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SIAULIU DAILES GALERIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO KULTURINEI VEIKLAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: direktoriaus pavaduotojas kulttrinei veiklai.

2. Pareigybés grupé: vadovai ir vadovo pavaduotojai.

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Pareigybés paskirtis: formuoti jstaigos kultiirinés ir meninés veiklos strategija, vadovauti
kulttrinés ir meninés veiklos jgyvendinimui jstaigoje.

5. Pareigybés pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas kultdrinei veiklai yra pavaldus
Jstaigos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj] kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu (humanitariniy ar socialiniy moksly studijy
Kryptis) ir 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

6.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais bei vidaus dokumentais, reglamentuojanciais jstaigos
veiklg ir tiesioginj pareigy vykdyma;

6.3. iSmanyti svarbiausius valstybés kultiiros politikos principus, regiono, Salies ir uzsienio
Siuolaikinio meno konteksta, pagrindinius autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy principus;

6.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

6.5. gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu lietuviy kalba bei zinoti vieng i$
bendryjy Europos kalby B2 lygiu.

6.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, priimti sprendimus;

6.7. buti susipazinusiam su raStvedybos taisyklémis, gebéti naudotis paZangiomis
informacinémis technologijomis, mokéti dirbti Microsoft Office programy paketu;

6.8. buti pareigingu, darbsc¢iu, kirybisku, gebéti diplomatiskai bendrauti ir dirbti
komandoje.

5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas, laikydamasis konfidencialumo ir nesaliSkumo reikalavimy ir etikos taisykliy,
vykdo Sias funkcijas:



7.1. formuoja jstaigos kultiirinés ir meninés veiklos strategija, atitinkancig jstaigos veiklos
nuostatus;

7.2. vadovauja ir atsako uz kultiirinés ir menings veiklos jgyvendinima jstaigoje;

7.3. rengia metinj parody ir kultdros renginiy plang, Siekiant pristatyti pagrindines ir
aktualias miesto, Salies ir uzsienio Siuolaikinio meno tendencijas bei uZtikrinti parody ir renginiy
meninj lygj;

7.4. rengia ir atsako uZ tinkama dokumenty Kultiiros tarybos, Siauliy miesto savivaldybés
ir kt. organizuojamiems konkursams parengima (paraiska, samata, sutartis, ataskaita ir kt.);

7.5. analizuoja ir vertina miesto, Salies ir uZsienio meno procesus ir, atsizvelgiant j juos,
formuoja nuolat atsinaujinancia jstaigos veikla;

7.6. inicijuoja naujas menines idéjas, pagal kompetencija konsultuoja visuomeng jvairiais
su menine veikla susijusiais klausimais;

7.7. analizuoja jstaigai pateiktas menininky paraiSkas ir teikia pasitlymus dél jy
jgyvendinimo;

7.8. organizuoja jstaigos kultiros ir meno leidiniy, skirty jstaigos veiklai vieSinti,
spausdinimg ir teikia spaudiniy projektus leidéjams;

7.9. inicijuoja jaunyjy kuréjy integracija i miesto, Lietuvos menininky bendruomeng
rengiant jy parodas;

7.10. pagal kompetencija inicijuoja kultiros ir meno projekty vieSuosius pirkimus,
vadovaujantis institucijy patvirtintomis projekty samatomis;

7.11. pavaduoja jstaigos direktoriy jo atostogy, ligos, kvalifikacijos kélimo,
komandiruotés metu ar jy nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

7.12. vykdo kitus jstaigos direktoriaus nenuolatinio pobidzio pavedimus, kad biity
pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

5 Iy SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ tinkama Siame pareigybiy apradyme
nustatyty funkcijy vykdyma.

Susipazinau:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



