BiudzZetinés jstaigos Siauliuy dailés galerija veiklos ataskaita uz 2015 metus

1. Jstaigos pristatymas:

1.1. Vieasis juridinis asmuo Siauliy dailés galerija, Vilniaus g. 245, LT-76343, Siauliai,

tel.: (8 41) 524385, 521161, el. pastas: galerija@splius.It;
1.2. istaigos vadovas — Romualda Atkocitinieng;
1.3. etaty skaicius — 11,5.

1.4. darbuotojy skaicius 11

kultiiros ir meno darbuotojai; darbuotojy pokytis Kiti darbuotojai

5 6
1.5. naudojamos patalpos
pastatai (nurodyti adresus) plotas pastabos
Vilniaus g. 245, Siauliai 858,16 kv. m.
1.6. skirtos 1€Sos 2014 m. (Eur) | 2015 m. (Eur)
valstybés (detalizuoti, kam buvo skirtos: pastatai, knygos,
kompiuteriai, LR kultliros ministerijos programos ir pan.):
kultiiros ir meno darbuotojy uzmokesciui 2259 2170
Savivaldybés asignavimai 86600 96260
1.7. gautos léSos uz mokamas paslaugas pagal kiekvieng
ikainj i§ viso, 18 jy: 3405 5460
1.7.1. spec. 1&Sos (grazintos ] savivaldybés biudzeta) 3405 5460
1.7.2. 18 kity biudzetiniy jstaigy gautos léSos 0 0
fondy 1ésos (Lietuvos kulttiros taryba, kiti fondai):
Lietuvos kulttiros taryba (kultiros projektams) 20563 24000
Savivaldyb¢  (kultiros projektams ir  neplanuotoms 19260 20085
priemonéms)
kitos 1¢Sos (labdara, parama):
GPM 2 proc. parama 148 166,26

1.8. kvalifikacijos kélimas (kiek darbuotojy 2014 / 2015 m. kélé kvalifikacijg? Kur? Kiek

buvo skirta 1ésy kvalifikacijos kélimui?)

Kvalifikacijos kélimas 2014 m. 2015 m.
Darbuotojy skaicius 4 6
Skirtos 1€Sos (Eur) 122 160

2015 m. jstaigos darbuotojai dalyvavo Siuose seminaruose bei darbo grupése:
Tarptautine¢ tarpdalykiné teoriné-praktiné konferencija ,,Atrask spalvy pasaulj su Vincentu

van Gogu“. Ernesta Simkiené, 2015-03-03.

VSFAS praktinis taikymas: duomeny pakeitimas j VSAKIS, 2014 m. finansiniy ataskaity
rinkiniai, pakeitimai 2015 metams*. Neringa Stuopeliené. 2015-02-03.

,»Viesieji pirkimai: aktualijos, naujovés®. Saulé Laurinaityté. 2015-11-27.

,Personalo valdymo psichologiniai ir organizaciniai aspektai“. Romualda Atkocitinien¢,

2015-12-11.

Dalyvauta Siauliy universiteto Meny fakulteto audio vizualiojo meno studijy programos

sudaryme (kaip socialinis partneris). Romualda Atkocitiniené.

Dalyvauta Siauliy universiteto Meny fakulteto Magistrantiiros studijy komiteto darbe.

Romualda Atkocitiniené.




Ernesta Simkiené dirbo asociacijos ,Kiirybinés jungtys“ veikloje (yra §ios asociacijos nare),
Siauliy miesto strateginio plétros plano Svietimo, kulttros ir sporto darbo grupés nare.

Seminaras ,,Dailés ugdymo jvairové Lietuvos ir Latvijos mokyklose. Ernesta Simkien¢,
2015-06-05.

2. Istaigos veiklos rezultatai:

2.1.jstaigos misija, tikslai, uzdaviniai, atitinkantys jstaigos nuostaty reikalavimus.

Misija: sudaryti sglygas Siuolaikinio ir profesionalaus meno t¢stinumui ir sklaidai, laisvai
visuomenés kultiiros raiskai bei jos dalyvavimui kiirybinéje veikloje. Inicijuoti ir rengti Siauliy
miesto, Lietuvos ir uzsienio Siuolaikinio meno ir kultiiros renginius, ugdant kiirybiska, demokrating
ir atvirg visuomeng.

Tikslai:

tenkinti miesto gyventojy kultirinius ir meninius poreikius, skatinti jy kultiirinj aktyvuma
ir kiirybiskuma;

organizuoti ir rengti Siuolaikinio meno parodas ir projektus, pristatyti visuomenei Lietuvos
ir uzsienio Saliy Siuolaikinio meno tendencijas, meno raidos jvairove;

ugdyti visuomenés sampratg apie Siuolaikinj mena, atskleisti jo iStakas, savituma, kultiirine
verte, rySius su pasaulio meno ir kultiiros procesais.

UZdaviniai:

rengti miesto, respublikines ir tarptautines Siuolaikinio ir profesionaliojo vaizduojamojo
meno parodas;

vykdyti edukacines programas, organizuoti kultiiros renginius ir konferencijas, paskaity
ciklus, viesas diskusijas aktualiomis kultiiros ir meno temomis;

bendradarbiauti su kity kultiiros sri¢iy organizatoriais — pristatyti naujausias muzikos,
Sokio, mados, teatro ir kino tendencijas;

rengti susitikimus su meno kiir¢jais;
skatinti miesto menininky kiirybinius ieSkojimus, palaikyti jy menines iniciatyvas;

inicijuoti ir sudaryti sglygas jaunyjy kiréjy integracijai j miesto ir Lietuvos menininky
bendruomeng;

informuoti visuomeng apie vieSus renginius, vykdyti leidybing informacinio bei reklaminio
pobudzio veikla;

dalyvauti Lietuvos ir tarptautiniuose projektuose;

vykdyti ir rengti vaiky neformaliojo Svietimo programas;

bendradarbiauti su Lietuvos ir uzsienio leidybinémis organizacijomis, meno, Svietimo ir
kultiiros institucijomis.

2.2. 2015 mety strateginio veiklos plano tikslai, uzdaviniai, vykdytos priemonés ir jy
jigyvendinimo rezultatai. ZiGirovy / lankytojy skaiGius (uzdarose patalpose); surengty koncerty /
parody skaiCius; per metus parengty naujy koncertiniy programy skaiCius; finansuoty projekty
skaiCius; edukaciniy renginiy skaicius ir t.t. (detalius priemoniy saraSus pagal pavadinimus pateikti
priede);

| Tikslas. Tenkinti miesto gyventojy kultiirinius poreikius, skatinti jy kirybiskuma;
organizuoti ir rengti Siuolaikinio meno parodas, projektus, pristatyti Siuolaikinio meno tendencijas,
meno raidos jvairove.

UZdaviniai :

rengti miesto, respublikines ir tarptautines Siuolaikinio ir profesionaliojo vaizduojamojo
meno parodas, organizuoti festivalius bei kulttirinius renginius;

bendradarbiauti su miesto, Salies ir uzsienio kultliros sri¢iy organizatoriais, Svietimo ir
kulttiros institucijomis;

vykdyti edukacines programas, organizuoti kultiiros renginius, paskaity ciklus kultiiros ir
meno temomis;

uztikrinti jstaigos veikla.



Igyvendintos priemonés pavadinimas Skaicius 2014 | Skaicius 2015
m. m.
Parody skaicius 30 25
Renginiy skaicius 95 109
(i8S jy - edukaciniy renginiy skaicius) 36 46
Kultiiros projekty skaicius 6 6
Naujy kultiiros projekty skaicius 1 0
Lankytojy skaicius 13904 13752
Bendradarbiavimo institucijy skaicius 35 38
Informacijos Saltiniy skaicius 30 27
Publikacijy skaicius 20 105
Leidiniy skaicius 30 30
Finansavimo $altiniy skaicius 2 2

Il Tikslas. Modernizuoti Siauliy dailés galerija.

UZdaviniai: rekonstruoti Siauliy dailés galerijos pastata; atnaujinti jstaigos materialing ir

techning bazg.

Igyvendintos 2014 m. (vnt.)

pavadinimas

priemonés

2015 m. (vnt.)

Ekspoziciniai baldai (10
vnt.);

multifukcinis jrenginys (1
vnt.)

Atnaujinta materialing ir
techniné bazé

Salés ir biuro kedés (59 vnt.);

monitorius (1 vnt.)

2.3. dalyvavimas konkursuose, festivaliuose, konferencijose ir kt.

Projektai, finansuoti Lietuvos kultiiros tarybos 1éSomis 2014 m. (Eur) | 2015 m. (Eur)
Tarptautinis medijy meno festivalis ,,Enter* 10137 10000
Edukaciné programa vaikams ir jaunimui ,,Menopolis* 2027 4000
(kiirybinés dirbtuvés)

Siuolaikinio meno festivalis ,,Virus* 6951 7000
Atviry paskaity ciklas ,,Meno eteris* 1448 3000
IS viso 20563 24000
Projektai, finansuoti Savivaldybés 1éSomis

Tarptautinis medijy meno festivalis ,,Enter* 2607 2620
Edukaciné programa vaikams ir jaunimui ,,Menopolis‘ 579 290
(kurybines dirbtuvés)

Siuolaikinio meno festivalis ,,Virus* 2896 3200
Atviry paskaity ciklas ,,Meno eteris* 579 290
Projektas ,,Akademija.eu* 290

»Baltijos meno faktorius® (trijy draugaujanciy miesty 1200
Jelgavos, Pernu ir Siauliy menininky kiirybos paroda)

Meniniy akcenty pleneras-konkursas 11585 11585
IS viso 18536 19185
Papildomos (buvusios neplanuotos) kultiiros priemonés

Mindaugo Luko3ai¢io piesiniy parodos: ,Zydai. Mano 900
istorija“ 2 ir ,,Jezus Kristus*

Patricijos Jurksaitytés kiirybos paroda ,,OlandiSkos istorijos* 724

IS viso 724 900




2.4. Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su:

Siauliy universitetu, Pranciizy institutu Lietuvoje, V] Modernaus meno centru, V§] Siaurés
Lietuvos kolegija, Vytauto DidZiojo universitetu, Juventos progimnazija, Salduvés progimnazija,
Vs] ,,Lithuanian Shorts®.

Viso: 8 sutartys.

3. Istaigos veiklos vertinimas:

3.1.pagrindinés problemos, salygotos vidaus ir iSorés faktoriy:

Materialinés bazés trilkumas — organizuojant kultiiros renginius, nuomojant sales triksta
keédziy, ekspozicijy rengimui truksta ekspozicinés jrangos (stikliniy vitriny);

pastato rekonstrukcija — batina rekonstruoti (apSiltinti) pastatg, nes Saltuoju metu
ekspozicinés salés Saltos ir drégnos, nepritaikytos meno kiriniy eksponavimui ir kultiiriniy renginiy
organizavimui; pastato senoji dalis smarkiai yra.

3.2. atlikti kontroliuojan¢iy institucijy patikrinimai. ISvady apibendrinimas ir  priimti
sprendimai;
Patikrinimy nebuvo.

3.3. per metus pasiekti rezultatai, kuriais jstaiga gali didziuotis: iSskirtiniai jvykiai,
reiskiniai ir kt.

ReikSmingi testiniai projektai: Siuolaikinio meno festivalis VIRUS, rengiamas jau 20 mety,
medijy meno festivalis ENTER (vyksta 13 mety), edukaciné programa vaikams ir jaunimui
MENOPOLIS. Sis projektas prasiplété naujomis temomis ir 2015 m. vyko visus metus buvo labai
populiarus mieste. Ne maziau démesio sulauké vieSy paskaity bendruomenei projektas MENO
ETERIS. Matome akivaizdy visuomenés poreikj, norg jsitraukti j meno potyrius, betarpiskai
kontaktuoti su aktyviais, kultliros ir meno  projektus inicijuojanciais ir refleksuojanciais
profesionalais.

Visi Sie projektai atitinka Lietuvos kultiiros prioritetus, todél yra finansuojami Lietuvos
Kulttiros fondo, taip pritraukiant 1éSas jstaigos veiklai. | projektus atvykstantys Zmonés i§ Vilniaus,
Kauno, uzsienio $aliy, atranda Siaulius, dziaugiasi miesto kultiriniu gyvenimu ir skleidzia Zinia
apie miesta.

4. Vadovo indélis tobulinant jstaigos administravima:

4.1.personalo valdymo, vidiniy ir iSoriniy resursy paieskos rezultatai;

Istaigoje didelis démesys skiriamas personalui. Keiciasi techninés, ekonominés,
organizacinés salygos, did¢ja konkurencija. Tokia aplinka reikalauja vis didesnés darbuotojy
kvalifikacijos. Jos kélimas buvo vykdomas pagal susiklosCiusig situacijg, todél buvo daugiau
pasinaudota nemokamais mokymais.

Pastoviai buvo vykdoma darbo analizé ,,efektyvaus darbo stalo* metodu. Tai numatyty
uzdaviniy aptarimas, vertinimas, klaidy analizavimas. Daug démesio skirta personalo tarpusavio
rySiams, pasiskirstymui ir vietai jstaigos darbe. Labai svarbu personalg skatinti, nes skatinamas
zmogus geriau atliecka darba. Vyriausybés sprendimu darbo uzmokestis padidéjo kultiiros
darbuotojams, taip pat darbuotojams, gaunantiems minimaly darbo uzmokestj ir nedidelis procentas
kitiems darbuotojams: vyr. buhalteriui, tikio dalies vedéjui, biliety platintojui. Naudotas moralinis
darbuotojy skatinimas — padékos, kvietimai j renginius ir kt. bei materialinis — i§ sutaupyty darbo
uzmokescio lésy.

Daug démesio buvo skirta pagrindiniams Siauliy dailés galerijos tikslams jgyvendinti.

4.2.istaigos jvaizdzio gerinimo priemongés, vieSinimo tipai ir priemongs;

Istaigos jvaizdziui gerinti didele jtaka turéjo komunikacijy novatoriSkumas, aktyvus
bendradarbiavimas su Siauliy mokymo ir kultiiros jstaigomis bei organizacijomis bendradarbiaujant
studenty praktinio mokymo srityje, parody ir kultiiriniy renginiy organizavime. Naudingas
bendradarbiavimas su Lietuvos ir uzsienio kultiiros ir Svietimo institucijomis.

Istaiga metus baigé be kreditoriniy jsiskolinimy.



2016 m. sausio 21 d. vyko Siauliy dailes galerijos darbuotojy visuotinis susirinkimas
(protokolas 2016-01-21 Nr.1), kurio metu pritarta Siauliy dailés galerijos 2015 m. veiklos ataskaitai.

4.3. veiklos vieSinimo budai:

Veiklos vieSinimo biuidai (iSvardinti)

2015 m. (Eur)

Leidyba (spaudiniai)
Reklama (ziniasklaida)
Istaigos interneto svetainé
Socialiniai tinklai

3713
340
12

Istaigos vadovas

Romualda Atkociuniené




