PATVIRTINTA
Siauliy dailés galerijos l.e.p. direktoriaus
2020 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. V-17

SIAULIU DAILES GALERIJOS
GRIZIMO | JPRASTINE ISTAIGOS VEIKLA ORGANIZAVIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy dailés galerijos grjzimo j jprastine jstaigos veikla organizavimo tvarka (toliau —
Tvarka) nustato ir apibrézia saugaus Siauliy dailés galerijos (toliau — jstaiga) darbuotojy darbo,
paslaugy teikimo ir lankytojy pri€mimo organizavima, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimg iki
bus atSaukta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir bus atnaujintas jprastas jstaigos veiklos
procesas.

2. Tvarka parengta vadovaujantis 2020 m. balandzio 17 d. Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro sprendimu Nr. V-917 ,, D¢l asmeninés apsaugos priemoniy naudojimo socialines
paslaugas teikianciose jstaigose pagal saugumo lygius®, Lietuvos Respublikos vyriausybés 2020
kovo 14 d. nutarimu Nr. 207 ,,Dé¢l karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo (2020 m.
balandZio 22 d. redakcija Nr. 398), Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktorius 2020 m.
balandzio 6 d jsakymu Nr. A-458 ,,D¢l kultiiros, sporto jstaigy, turizmo informacijos centro veiklos
organizavimo karantino metu (2020 m. balandzio 28 d. redakcija Nr. A-550), Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio 23 d. sprendimu Nr. V-974 , D¢l archyvy, biblioteky
ir muziejy lankymo biitiny salygy®.

3.  Pasikeitus Sioje tvarkoje minimiems teis€és aktams ar kitiems dokumentams (pvz.
rekomendacijoms), istaigos veikla organizuojama vadovaujantis aktualioms ty teisés akty ar
dokumenty redakcijomis.

II. ISTAIGOS DARBUOTOJU DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Kiek jmanoma, darbuotojy darbas organizuojamas nuotoliniu budu, pasitelkiant
telekomunikacijy priemones (interneta, telefono rysj).

5. Dirbant nuotoliniu btidu, darbuotojai vadovaujasi jstaigos vadovo 2018-06-21 jsakymu
Nr. V-12 patvirtintu Nuotolinio darbo tvarkos aprasu bei 2020-04-08 jsakymu Nr. V-15 patvirtinta
Darbo organizavimo karantino metu atmintine.

6. Darbuotojui, pradedanc¢iam dirbti tiesioginéje darbo vietoje, atvykus j darbg privalomai
pamatuojama kiino temperatiira. Temperatiira fiksuojama nustatytame registre (Zymima tik tada, jei
temperatiira yra 37,3 °C ir daugiau, nenurodant konkrec¢ios darbuotojo kiino temperatiiros).

7. PasireiSkus kar$¢iavimui (37,3 °C ir daugiau), darbuotojas nedelsiant nuSalinamas nuo
darbo, jam rekomenduojama konsultacija karstgja koronaviruso linija tel. 1808 arba susisiekti su savo
Seimos gydytoju konsultacijai.

8. Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova apie jam nustatytga COVID-19 liga
(koronoviruso infekcijg).

9. Istaiga privalo apie darbuotojams nustatytus COVID-19 ligos atvejus informuoti
Nacionalinj visuomengés sveikatos centrg prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — NVSC),
bendradarbiauti su NVSC nustatant salytj turéjusius asmenis ir jiems taikant 14 dieny izoliacija.

10. Darbuotojai, turintys timiy virSutiniy kvépavimo taky ligy, imiy Zarnyno infekcijy ir kt.
susirgimy pozymiy (pvz., karS¢iavimas, sloga, kosulys, c¢iaudulys, pasunkéjes kvépavimas,



viduriavimas, vémimas ir pan.), privalo apie tai informuoti istaigos vadova ir i darbg nevykti.

11. Darbuotojams, kuriems privaloma izoliacija, izoliacijos laikotarpiu draudziama dirbti
darbo vietoje. Jei yra galimybe¢, darbas organizuojamas nuotoliniu buidu.

12. Darbuotojams, priklausantiems rizikos grupei, rekomenduojama jstaigoje dirbti ne
daugiau kaip puse¢ darbo dienos (vyresnio nei 60 m. amziaus asmenims ir (arba) sergantiems létinémis
ligomis, nurodytomis Sunkiy létiniy ligy, dél kuriy ekstremaliosios situacijos ar karantino laikotarpiu
asmeniui i8duodamas nedarbingumo pazyméjimas, saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2020 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-483 ,)Dél Sunkiy létiniy ligy, dél
kuriy ekstremaliosios situacijos ar karantino laikotarpiu asmeniui iSduodamas nedarbingumo
pazyméjimas, sgraso patvirtinimo*: zmogaus imunodeficito viruso liga; piktybiniai navikai (jei liga
diagnozuota ar buvo paiiméjimas ir jei po taikyto gydymo pabaigos nepraé¢jo 2 metai); cukrinis
diabetas; Sirdies ir kraujagysliy ligos su létiniu Sirdies nepakankamumu 2-4 laipsnio; létinés
kvépavimo organy ligos su kvépavimo nepakankamumu; létinés inksty ligos su inksty
nepakankamumu; biiklé po autologinés kauly Ciulpy ir organy transplantacijos; ligos, kurios Siuo
metu gydomos bendra ar selektyvia chemoterapijas ar radioterapija ir ligos, po kuriy gydymo Siais
metodais pabaigos nepra¢jo 2 metai; ligos, kurios Siuo metu gydomos imunosupresija atitinkancia
metilprednizolono 10 mg/kg per dieng ir ligos, nuo kuriy gydymo Siuo biidu pabaigos nepraéjo 6
ménesiai; jgimtas imunodeficitas; kitos sunkios létinés ligos, kai taikomas imunosupresinis
gydymas).

13. Darbo metu jstaigos darbuotojai privalo vengti socialinio (tiesioginio) kontakto, jei tai
jmanoma, laikytis saugaus atstumo (ne maziau kaip 2 m) ir grieZtos ranky higienos (daznai (ne reciau
kaip kas 2 val.) plauti rankas skystu muilu ir Siltu tekan¢iu vandeniu, dezinfekuoti jas specialiomis
ranky dezinfekcinémis priemonémis), vengti liesti rankomis veida, akis, nosj, burng ir kt., laikytis
kosé¢jimo ir ¢iaud€jimo etiketo. Siekiant iSvengti darbuotojy tiesioginio kontakto ir esant galimybei
darbuotojams darbo vietas galima jrengti kitose, pritaikytose darbuotojo atlickamoms funkcijoms,
patalpose.

14. Rekomenduojama perduodant daiktus, dokumentus vengti tiesioginio ir artimo sglycio
(daiktai turi biiti paliekami ant stalo / dokumenty dékluose / lentynose ir pan.).

15. Patalpos turi biti gerai védinamos ne re€iau kaip kas 2 val., o po lankytojy apsilankymo
— nedelsiant.

16. Po kiekvieno temperatiiros matavimo termometras turi buti nuvalytas dezinfekcinémis
priemonémis.

17.  Bendro naudojimo jrenginiai / priemonés / pavirsiai (kompiuteriai, kopijavimo aparatai
ir pan.) turi biiti nuvalomi ir dezinfekuojami po kiekvieno darbuotojo panaudojimo.

18. Aplinkos valymas ir dezinfekcija jstaigoje turi biiti atlickami vadovaujantis Valstybinés
darbo inspekcijos parengtomis rekomendacijomis dezinfekcijai sveikatos prieziliros jstaigose ir ne
sveikatos prieziliros patalpose (kai galimas uzterSimas SARS-COV-2 virusu) (pridedama).

III. LANKYTOJU PRIEMIMAS

19. Siekiant apsaugoti jstaigos darbuotojus ir lankytojus jstaiga jsipareigoja:

19.1. ] jstaigg jleisti tik tuos lankytojus (parody, ekspozicijy ir pan.), kurie dévi apsaugines
kaukes arba apsaugines veido priemones, atvyke ne didesnémis nei 2 asmeny grupémis, iSskyrus
artimuosius giminaicius, jtévius, jvaikius, globé&jus ir riipintojus;

19.2. matuoti visy lankytojy kiino temperatiirg prie i¢jimo | istaigg ir nejleisti lankytojy,
kuriems pasireiskia karS¢iavimas (37,3 °C ir daugiau) ar kurie turi iimiy virSutiniy kvépavimo taky
ligy pozymiy (pvz., kar§¢iavimas, sloga, kosulys, ¢iaudulys, pasunkéjes kvépavimas);

19.3. gerai matomoje vietoje pateikti informacija lankytojams apie asmens higienos



laikymosi biitinybe (ranky higiena, kos¢jimo, ¢iaudé¢jimo etiketas ir kt.), apie tai, kad jstaigoje
nerekomenduojama lankytis rizikos grupés asmenims;

19.4. sudaryti galimybe tinkamai lankytojy ranky higienai ir (ar) dezinfekcijai (prie j¢jimo
gerai matomoje vietoje pakabinti, padéti lankytojy ranky dezinfekcijai skirtag priemone ir (arba)
vienkartines pirstines);

19.5. wuztikrinti uzdarose erdvése vykstanc¢iuose renginiuose ne mazesnj nei 2 m atstuma tarp
lankytojy ir (ar) lankytojy grupiy;

19.6. uztikrinti, kad lankytojai prie biliety pardavimo vietos laikytysi saugaus ne mazesnio
kaip 2 metrai atstumo vienas nuo kito; taip pat biliety pardavimo vietoje jrengti apsauginj skyda,
skiriant] lankytojus ir biliety platintoja;

19.7. uztikrinti ne maZesnj kaip 10 kv. m lankomo objekto plota, tenkantj vienam lankytojui.

IV. ASMENS APSAUGOS PRIEMONIU ISDAVIMAS IR NAUDOJIMAS

20. Asmeninés apsaugos priemonés (toliau — AAP) darbuotojams iSduodamos vadovaujantis
jstaigos Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarkos aprasu.

21. Karantino Svelninimo laikotarpiu AAP iSduodamos darbuotojams kiekvieng darbo dieng
(iSskyrus apsauginius veido skydelius) pasiraSytinai Asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo-
priémimo akte.

22. Jei per darbo dieng darbuotojas nesunaudojo visy jam iSduoty AAP, apie tai informuoja
uz i8davimg atsakingg asmenj.

23. AAP reikia naudoti, kai patalpoje yra daugiau negu vienas asmuo.

24. Tinkamas apsauginés veido kaukeés dévéjimas:

24.1. kauke reikia uzsidéti kruopsciai, kad pilnai dengty burng ir nosj ir suristi taip, kad tarp
kaukes ir veido buty kuo maziau tarpy;

24.2. dévima kauké negali biiti lieCiama rankomis;

24.3. nusiimant kauke negali buti lieCiama rankomis pati kauke, tik rasteliai,

24.4. nusiémus kauke arba ja palietus turi biiti plaunamos rankos;

24.5. apsauginé kauké turi buti kei¢iama kai sudréksta, uzsiterSia ir ne re€iau negu kas 4
valandas;

24.6. vienkartiné kauké negali biiti naudojama pakartotinai.

25. Tinkamas apsauginiy pirstiniy dévéjimas:

25.1. pirstines butina keisti po tiesioginio kontakto su darbuotoju ar lankytoju;

25.2. nusiimant pirStines negalima rankomis liesti iSorinio pirStiniy pavirSiaus;

25.3. nusiémus pirStines turi biiti plaunamos rankos.

26. Tinkamas apsauginio veido skydelio naudojimas:

25.1. skydelj butina laikyti atskiroje vietoje, atskirai nuo kity patalpoje esanciy daikty;

25.2. skydelio negalima plauti abrazyvinémis priemonémis;

25.3. skydelj biitina plauti muiluotu skysciu, dezinfekuoti.

27. Vienkartinés AAP turi buti saugiai tvarkomos po naudojimo (kaip infekuotos atliekos).

28. Daugkartinio naudojimo AAP turi buti valomos ir dezinfekuojamos i§ karto po jy
panaudojimo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojai su Sia tvarka supazindinami pasirasytinai ir yra atsakingi uz jy laikymasi.
30. Sis aprasas gali biti kei¢iamas, déstomas nauja redakcija ar panaikinamas jstaigos vadovo
1sakymu.
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