PATVIRTINTA

Siauliy dailés galerijos direktoriaus

2018 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. V-12
(Siauliy dailés galerijos direktoriaus 2019 m.
rugséjo 1 d. jsakymo Nr. V-19 redakcija)

SIAULIU DAILES GALERIJOS
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Siauliy dailés galerijoje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
darbo nuotoliniu biidu tvarka Siauliy dailés galerijoje (toliau — jstaiga).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojas)
pareigybés apraSyme jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies vykdymas nuotoliniu biidu
darbuotojui sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis
technologijomis.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti visi jstaigos darbuotojai, kuriy darbinés
veiklos pobidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

4. Nuotolinis darbas gali bati dalinis arba nuolatinis.

5. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojy teisiy.

6. Dirbti nuotoliniu biidu leidZziama S$aliy sutarimu arba darbuotojo prasymu
(rekomenduojama forma pateikta Apraso 1 priede), kuris pateikiamas jstaigos vadovui ne véliau
kaip prie$ penkias darbo dienas iki numatomos nuotolinio darbo pradzios, jei Salys nesusitaria
kitaip.

7. Darbuotojas praSyme leisti dirbti nuotoliniu biidu nurodo:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numer;j ir elektroninio pasto adresa, kuriais bus palaikomas rySys;

7.3. nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika;

7.4. privalo jsitikinti ir patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo
priemongs atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

7.5. privalo patvirtinti, kad rapinsis savo paties sauga, sveikata, taip pat tinkamu techninés
Jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

7.6. privalo patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.7. privalo pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu  Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
duomeny apsauga.



8. Gaves darbuotojo praSyma, jstaigos vadovas praSymg apsvarsto ir ne véliau kaip per 5

darbo dienas priimg sprendimg dél leidimo dirbti nuotoliniu budu.
Punktas pakeistas 2020-09-28 jsakymu Nr. V-33

9. Sprendimas leisti ar neleisti dirbti nuotoliniu budu jforminamas jstaigos vadovo viza

darbuotojo praSyme. Sprendimas netenkinti praSymo dél nuotolinio darbo turi biiti motyvuotas.
Punktas pakeistas 2020-09-28 jsakymu Nr. V-33

10. Prasymas dirbti nuotoliniu btidu (ne maziau kaip vieng penktadalj visos darbo laiko
normos ir jei tai jmanoma dél darbuotojo atlickamy pareigy) privalo bati tenkinamas, to paprasius:

10.1. nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai;

10.2. darbuotojui, auginanc¢iam vaika (jvaikj) iki 3 mety;

10.3. darbuotojui vienam auginanciam vaika (jvaikj) iki 14 mety ar nejgaly vaikg (jvaikj)
iki 18 mety;

10.4. nejgalumg turinCiam darbuotojui arba darbuotojui pateikus praSyma, pagrista
sveikatos prieziliros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle;

Punktas pakeistas 2020-09-28 jsakymu Nr. V-33

10.5. darbuotojui, kurio darbinés veiklos pobiudis leidzia dirbti nuotoliniu biidu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybei Salyje paskelbus valstybés lygio ekstremaligja situacija ar esant su

ekstremalia situacija susijusiomis aplinkybémis, rekomendacijomis;
Papildyta nauju punktu 2020-09-28 jsakymu Nr. V-33

11. prasymas gali biiti tenkinamas darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy vykdymui:

11.1. darbuotojui auginanciam 2 ir daugiau vaiky (jvaikiy) iki 14 mety;
narj,

11.3. darbuotojui, kuriam reikia prizitiréti Seimos narj, sulaukusj 80 mety amziaus.

12. Dél nuotolinio darbo su darbuotojais, nepatenkanciais j Apraso 10-11 punktus,
susitariama bendru $aliy susitarimu, atlikus Apraso 6-9 punkte nurodytas procediiras.

13. Istaigos vadovas turi teis¢ atSaukti leidimg dirbti nuotoliniu biidu informuodamas

darbuotoja ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng rasStu arba elektroniniu pastu:
Punktas pakeistas 2020-09-28 jsakymu Nr. V-33

13.1. jei dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas nevykdo pareigy, numatyty jo pareigybiy
aprasSyme ar jas vykdo neefektyviai ar nekokybiskai;

13.2. jei dirbant nuotoliniu biidu neuztikrinamas efektyvus jstaigos darbas;

13.3. jei darbuotojas neatsiliepia j darbo skambucius ir (arba) nevykdo skubiy pavedimy;

13.4. jei pasikeicia aplinkybés ar iSnyksta priezastys, dél kuriy darbuotojui buvo pavesta
dirbti nuotoliniu budu;

13.5. jei darbuotojas pateikia laisvos formos prasymga atSaukti leidimg dirbti nuotoliniu
bidu.

14. Darbuotojas, dirbantis nuotolinio darbo salygomis, naudoja asmenines darbo
priemones, patirtos iSlaidos darbuotojui nekompensuojamos. Darbuotojo prasymu darbuotojui gali
bati suteiktos jstaigos darbo priemonés, techniné jranga, jei jstaiga tokig galimybe turi. Techniné
jranga darbuotojui perduodama ir grazinama pasiraSant techninés jrangos perdavimo-priémimo akta
(rekomenduojama forma pateikta Apraso 2 priede). Darbuotojas yra atsakingas uz jam perduoty
darbo priemoniy i$saugojima, atsizvelgiant j natiiraly nusidévéjima.



15. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

15.1. ne reciau kaip kas valandg patikrinti savo elektroninio pasto dézutg;

15.2. operatyviai atsakyti j elektroninius praneSimus ir atsiliepti i skambucius;

15.3. jstaigos vadovo pavedimus atlikti per nustatytg terming, jei reikia — skubiai;

15.4. prireikus ir per su jstaigos vadovu suderintg terming atvykti j tiesioging darbo vieta;

15.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir
dirbant jstaigos patalpose, reikalavimy;

15.6. be atskiro kvietimo atvykti j tiesioging darbo vieta, jei darbuotojas informuotas, kad
darbo nuotoliniu btdu dieng vyks posédziai, svarbus susitikimai, renginiai ir kt., kuriuose
darbuotojo dalyvavimas biitinas.

16. Darbuotojas, nusprendgs atsisakyti dirbti nuotoliniu btidu, pateikia prasymag jstaigos
vadovui. Sprendimas jforminamas vadovo rezoliucija.

17. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, darbo laikg skirsto savo nuozitira. Jeigu
istaigos vadovas pageidauja, darbuotojo nuotolinio darbo laikas i§ anksto suderinimas laisvos
formos darbo grafike arba nurodomas praSyme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu. Darbuotojas
atsako uz darbo laiko normy pazeidimus, Kkuriuos reglamentuoja teisés aktai ir/ar Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatos.

18. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas apskaitomas darbo laiko apskaitos ziniarastyje ir
Zymimas — NT.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Nuotoliniu biidu atliekamo darbo pobiudis ir specifika, uzduo€iy formavimas,
pareigybése nustatyty funkcijy vykdymas, atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu budu.

20. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, uzduotys, kurios nebuvo suderintos i
anksto, pateikiamos elektronine forma j jo nurodyta elektroninio pasto dézute ar (ir) ZodZiu (pvz.
telefonu).

21. Darbuotojas yra atsakingas uz darbo funkcijy atlikimui naudojamos jstaigos
informacijos apsaugg. Darbuotojas turi pareigg uZtikrinti, kad tretiesiems asmenims nebus
prieinami darbuotojui suteikti prisijungimy ar kitos konfidencialios informacijos duomenys
(susirasinéjimo informacija, siunc¢iami vidaus dokumentai, teisés aktai ar Kita).

22. Nuotolinio darbo tvarkos apraSas gali biiti kei¢iamas, papildomas ar kita jstaigos
vadovo jsakymu.

22. Gincai d¢l Siame apraSe reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka.




Siauliy dailés galerijos nuotolinio
darbo tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo dirbti nuotolinio biidu rekomenduojama forma)

(vardas, pavardé)

(pareigos)

Siauliy dailés galerijos
Direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Siauliai

Prasau leisti dirbti nuotoliniu budu / daliniu nuotoliniu budu

(nurodoma (-0s) ménesio (-iy) darbo diena (-o0s) ar savaités darbo diena, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu bdu/
data, nuo kurios bus dirbama nuotoliniu biidu)

Pateikiu informacijg ir patvirtinu, kad ji yra teisinga:

1. Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama)
2. Telefono numeris, kuriuo bus palaikomas rySys —

Sutinku, kad dirbant nuotoliniu biidu, $is telefono numeris biity teikiamas tretiesiems asmenims
mano pareigybése atliekamy funkcijy tikslu.
3. Elektroninio pasto adresas, kuriuo bus palaikomas rySys —

4. Nuotolinio darbo laiko pradzia (nurodomas laikas) —
5. PraSau i8duoti Sias darbo priemones ir / ar techning jrangg darbui nuotoliniu bidu (1svard1nt1)

5. Isitikinau ir patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés, techniné
Jranga atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.

6. Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, ir
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui,
arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe.

7. Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu  Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy duomeny
apsauga.

(vardas, pavard¢, parasas)



Siauliy dailés galerijos nuotolinio
darbo tvarkos apraso

2 priedas

(Techninés jrangos perdavimo-priémimo akto rekomenduojama forma)

TECHNINES JRANGOS PERDAVIMO-PRIEMIMO AKTAS

kodas

(data)
Siauliai
.. Invent.o raus ISdavimo . Grazinimo .
Irangos pavadinimas |[numeris arba data Parasas data Parasas

Irangg priémé:
(vardas, pavardé, pareigos)

Iranga iSdave:
(vardas, pavardé, pareigos)




