PATVIRTINTA

Siauliy dailés galerijos direktoriaus 2020 m.
sausio 2 d. jsakymu Nr. V-2 (1.1)

(Siauliy dailés galerijos direktoriaus 2021
m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V-39 (1.1)
redakcija)

SIAULIU DAILES GALERIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy dailés galerijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo
apmokéjimo sistema) nustato Siauliy dailés galerijos darbuotojy (toliau — darbuotojai), darbo
apmokejimo salygas ir dydZius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
jstatymu Nr. X111-198, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojuy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio—pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne  Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne  Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis 1§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

4. Pareigybiy grupés:

4.1. vadovai ir vadovo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Darbuotojy pareigybiu saraSus ir darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina
jstaigos vadovas. [staigoje vykstant struktiriniams ar organizaciniams pokyc¢iams vadovas gali
jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba gali keisti pareigybiy pavadinimus atsizvelgiant j darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus ir teisés aktais nustatyta didziausig leisting pareigybiy skaiciy.

6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés pavadinimas;

6.2. pareigybés grupé;



6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einaniam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos ar kita.

5 11 SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojuy darbo uZmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sios
darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima;

7.4. premijos;

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lictuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ bazinio dydzio;

8.2. vadovo pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokejimo sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy
skai¢iy, 1 vadovaujamo darbo patirt;, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, kitus darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus. Pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja
dalimi) negali virSyti pragjusio ketvircio jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy;

8.3. darbuotojy, isskyrus vadovo pavaduotoja, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kkriterijus;

8.4. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio:

8.4.1. minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg;

8.4.2. nekvalifikuotu darbu laikomas fizinis darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialiis kvalifikaciniai jgiidZiai, profesiniai gebéjimai, tam tikra darbo patirtis, i$silavinimo ar kiti
reikalavimai, i§skyrus prieSgaisrinés ir darby saugos reikalavimy laikymasi;

8.5. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

8.5.1. veiklos sudétinguma (darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir/ar
savivaldybés institucijoms, kai reikalingi papildomi jgiidziai ir specialiosios zinios ar informaciniy
sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira) — vidutinis koeficientas nurodytas Sios tvarkos 1, 2 arba 3 priede
didinamas iki 10 proc., bet jis negali biiti didesnis nei nurodytas minétuose tvarkos prieduose;

8.5.2. atsakomybés lygj (aukStas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat
susijusi su dokumenty rengimu, aiskinimu ar iSvady teikimu, priemoniy ar kity projektiniy 1ésy
planavimu, administravimu) — vidutinis koeficientas nurodytas Sios tvarkos 1, 2 arba 3 priede



didinamas iki 10 proc., bet jis negali bati didesnis nei nurodytas minétuose tvarkos prieduose;

8.5.3. darbo funkcijy jvairove (atliekama daugiau funkcijy, lyginant su Kkitais
analogiskas funkcijas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais) vidutinis koeficientas nurodytas Sios
tvarkos 1, 2 arba 3 priede didinamas iki 10 proc., bet jis negali biiti didesnis nei nurodytas minétuose
tvarkos prieduose;

8.5.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy Ziniy turéjima (uzsienio kalby moke¢jimas ne
zemesniu kaip A1 lygiu pagal Bendryjy Europos kalby metmenis) — vidutinis koeficientas nurodytas
Sios tvarkos 1, 2 arba 3 priede didinamas iki 10 proc., bet jis negali buti didesnis nei nurodytas
minétuose tvarkos prieduose;

8.5.5. atsizvelgiant j pasiekimus profesinéje srityje, kurie patvirtinti kompetentingy
institucijy pazymejimais ar panasiais dokumentais — vidutinis koeficientas nurodytas Sios tvarkos 1,
2 arba 3 priede didinamas iki 10 proc., bet jis negali buti didesnis nei nurodytas minétuose tvarkos
prieduose;

8.5.6. savarankiSkumo lygij (funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar
metodas) — vidutinis koeficientas nurodytas Sios tvarkos 1, 2 arba 3 priede didinamas iki 10 proc.,
bet jis negali biiti didesnis nei nurodytas minétuose tvarkos prieduose;

8.6. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéejimo sistemoje nustatytus dydzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

8.7. nustatant pareiginés algos pastoviagja dalj, papildomai jvertinamas jstaigos
auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu
mastu jgytas pripaZinimas, papildomai jvertinama, ar yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje. Siais
atvejais nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100
procenty;

8.8. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 8.6 ir 8.7
papunkciuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

8.9. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato jstaigos vadovas;

8.10. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir jstaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema;

8.11. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biti
nustatomas i§ naujo pasikeitus profesinio darbo patirciai, darbo krtiviui ar kvalifikacijai, padidinant
turimg koeficientg nuo 0,1 iki 0,6:

8.12. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo
jstatymu pasikeitus minimaliam koeficiento dydziui, kai darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydis yra minimalus;

8.13. darbuotojui einant pareigas ir atsizvelgiant j Kriterijy, nurodyty 8.5. papunktyje,
pokytj arba jstaigoje vykstant organizaciniams pokyciams darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali buti didinamas nuo 0,1 iki 0,6;

9. Pareiginés algos kintamoji dalis:

9.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, i$skyrus Sios sistemos 9.3.
papunktyje nurodytus atvejus;

9.2. pareiginés algos kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir mokama iki biudzetinés jstaigos darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.
Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas pagal $ios sistemos 8.6, 8.7 ir 8.8
papunkcius, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies;

9.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo



biudzetinéje jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$
atostogy vaikui prizitréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali bliti mokama ilgiau kaip iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos;

9.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo
sistemg nustato jstaigos vadovas;

9.5. vienodai jvertintiems darbuotojams (labai gerai arba gerai) skiriama tokios pat
procentinés iSraiSkos kintamoji pareiginés algos dalis;

9.6. pareiginés algos kintamosios dalies dydis j darbuotojy darbo sutartis nerasomas;

9.7. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

9.8. darbuotojui, dirban¢iam papildoma darbg ir einanc¢iam skirtingas pareigas,
nustatomos atskiros uzduotys ir jvertinus jy vykdymg atskirai skiriama kintamoji dalis;

9.9. perkélus darbuotojg | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, islieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo;

10. Priemokos:

10.1. priemokos skiriamos uz:

10.1.1. papildomg darbo kriivi, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas (pvz. jgyvendinant kultiiros projektus, priemones) bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukmé;

10.1.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma (pvz. dalyvavimag komisijy, darbo grupiy veikloje ir kt.);

10.1.3. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
(pareigas);

10.1.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

10.2. priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos; 10.1.4. papunktyje
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos;

10.3. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

10.4. konkrety priemokos dydj ir terming, jsakyme nurodant uz ka skiriama, nustato
jstaigos vadovas;

11. Premijos:

11.1. darbuotojams gali bati skiriamos premijos, nevirSijant biudzetinés jstaigos
darbo uzmokesciui skirty lesy:

11.1.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis (pvz.
organizuojant ir jgyvendinant reprezantacinius Siauliy miesto festivalius);

11.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

11.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

11.1.4. kitais darbdavio ir / ar darbo tvarkos taisyklése numatytais atvejais;

11.2. premija gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus;

11.3. premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

11.4. konkrety premijos dydj, jsakyme nurodant uz ka premija skiriama, nustato
istaigos vadovas;

11.5. premija negali biti skiriama darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.



12. Materialinés pasalpos:

12.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa 1S jstaigai skirty 1éSy;

12.2. mirus darbuotojui, materialiné pasalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu
pateiktas jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

12.3. materialing pasalpg jsakymu skiria jstaigos vadovas.

13. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinij
darba, budéjimg:

13.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy diena
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

13.2. uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virsvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydziy
uzmokestis;

13.3. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virS§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ 13.1 ir 13.2 papunkc¢iuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus darbininkus,
pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

15. Kultiiros ir meno darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Kultiiros ministro patvirtintu kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

16. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1
dienos.

17. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo i kitas
pareigas data, ar grizimo i$ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
turi biiti nustatyti einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar
grizimo ] pareigas dienos;

18. Darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar
kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio I diena,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

19. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

20. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka jstaigos vadovas.

21. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali bati jvertinama:

21.1. labai gerai — ir iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali baiti nustatyta ne
mazesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio



kintamoji dalis ir gali buti skiriama premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir
dydzius;

21.2. gerai — ir iki kito veiklos vertinimo gali buiti nustatyta ne mazesné kaip 5
procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

21.3. patenkinamai — pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

21.4. nepatenkinamai — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti nustatytas
mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu $ios sistemos
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Su darbuotoju gali biiti sudarytas
rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas
ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali baiti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

22. Istaigos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojo darbo biudzZetingje jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

23. Biudzetinés jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teisg¢ skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

24. Jeigu dél biudzetinés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy praleidziami Sios sistemos 16, 17, 18 ar 19 punktuose nurodyti
terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbo apmokéjimo sistema,
vadovaujamasi véliausiomis ty teisés akty redakcijomis.

26. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tvirtinama, kei¢iama ir / ar déstoma nauja
redakcija jstaigos vadovo jsakymu.

SUDERINTA
Darbuotojy patikétiné
Saul¢ Laurinaityté

2021-12-29



Siauliy dailés galerijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

SIAULIU DAILES GALERIJOS
VADOVO PAVADUOTOJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais

Vadovaujamo darbo dydziais)

Istaigos grupé patirtis

(metais) Vadovo pavaduotojas
iki 5 8-11,9
LI grupe nuo daugiau kaip 5 iki
(50 ir maziau ST 8,1-12.2
pareigybiy)

daugiau kaip 10 8,2-12,3

Siauliy dailés galerijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

SIAULIU DAILES GALERIJOS
DARBUOTOJU (SPECIALISTU) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - .
. nuo daugiau kaip nuo daugiau . .
iki 2 2 ki 5 Kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9




Siauliy dailés galerijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

SIAULIU DAILES GALERIJOS
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2 1ki5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,7-6,2

4,8-6,3

4,9-6,5

5-7,8




