PATVIRTINTA
Siauliy dailés galerijos direktoriaus
2023 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1 (1.1)

SIAULIU DAILES GALERIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy dailés galerijos darbo tvarkos taisyklés (toliau — taisyklés) taikomos tiek, kiek iy
teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

2. Taisyklés reglamentuoja Siauliy dailés galerijos (darbdavio) ir darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis ir gaunanc¢iy uzmokestj i$ savivaldybés biudzeto bei kity finansavimo Saltiniy (toliau —
darbuotojy), priémimo j darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka, pareigas, teises, darbo ir poilsio laika,
darbo apmokéjimo, bendrus darbo tvarkos reikalavimus, aprangos, i§vaizdos, elgesio reikalavimus,
darbo drausmés klausimus, skatinimy ir materialinés paramos tvarka ir kitus klausimus.

Il SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS,
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA, SEIMINIU
ISIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

3. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo saZiningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

4. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés, darbo
santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

5. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes,
galinCias reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Informacija turi biti
teisinga ir pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais.

6. Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai §io kodekso, kity darbo teisés normy ar
sutarciy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, pras§ymai, sutikimai, prieStaravimai
ir kt.) ir kita informacija turi buti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu
raStu laikomi tie atvejai, kai duomenys perduodami jprastai naudojamomis informacinémis ir
Imanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos
protingos galimybeés ja iS§saugoti ir atsispausdinti. Jeigu darbo sutarties Salis nurodo pagrjstas abejones
dél siy salygy buvimo, jirodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

7. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobudzio teisés aktais, darbdavio nurodymais
supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés akta ar reikiama informacija elektroniniu
formatu. Toks supazindinimas laikomas tinkamu, jei teisés akte nenurodyta kitaip (pvz. darbuotojus
supazindinti pasiraSytinai).

8. Darbuotojai savo darbinj elektroninj pasta privalo tikrinti ne maziau kaip 2 kartus per darbo
dieng ir j gauta prane$ima, skirta susipazinimui, atsakyti trumpa zinute (pvz. informacija gavau
[susipazinau ar kt.). Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj praneSima, laikoma, kad
darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz jy vykdymaq.



9. Uz darbuotojy, neturin¢iy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinimg su teisés aktais
atsakingas administracinés veiklos specialistas.

10. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus.

11. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ | privaty gyvenima, uztikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsaugg, draudziant pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

12. Istaigos direktorius patvirtina ir pasiraSytinai supazindina darbuotojus su:

12.1. lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo
priemonémis;

12.2. darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemonémis;

12.3. informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka.

13. Vaizdo steb&jimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dé¢l darbo
specifikos biitina uztikrinti vieSumg, asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais, iSskyrus
atvejus, kai tiesiogiai sickiama kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie vaizdo stebéjimo ir garso
jraSyma konkrecioje darbo vietoje turi biiti informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

14. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
isipareigojimus ir darbuotojo pateikti prasymai, susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, per 5
darbo dienas darbdavio apsvarstomi ir j juos motyvuotai atsakoma rastu. Padédamas darbuotojui
vykdyti Seiminius jsipareigojimus darbdavys turi siekti praktiskai ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir
Seimos darnos principg. Darbuotojo Seiminiais jsipareigojimais turéty biti laikoma: tévy pareigos
vaikams ar sutuoktiniui (pvz., galimybé slaugyti sergantj vaikg ar nuvykti j jo Svente vaiky darzelyje,
mokykloje), pareigos kitiems artimiesiems giminai¢iams (pvz., poreikis slaugyti senyvo amzZiaus
serganCius tévus, ar prizilréti kitg kartu gyvenant] artimgjj) ir kita. Valstybinés darbo inspekcijos
informacija: https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=508&lang=It

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

15. Darbdavys privalo:

15.1. uztikrinti visy darbuotojy normalia, saugig ir sveika darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar jy grupé nepatirty prieSiSky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, jzeidzianciy veiksmy, Kuriais
késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumag ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti ar sumenkinti;

15.2. imasi visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uZztikrinti
ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

15.3. organizuoti ir vykdyti saugy darba, irengti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose
norminiuose teisés aktuose;

15.4. teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima, apriipinti
darbuotojus saugos priemonémis, kuriy sarasg tvirtina jstaigos direktorius.

16. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio 1éSomis.

17. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagristas darbuotojo atsisakymas dirbti
negali buti laikomas jo darbo pazeidimu.


https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=508&lang=lt

18. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg prie$ jsidarbindamas, o dirbant — tikrintis
periodiskai pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafikag. Su grafiku darbuotojas
supazindinamas pasirasytinai. Uz darbuotojy sveikatos pasitikrinima laiku atsakingas darbdavio
jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai.

19. Istaigos direktoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai norminiai teisés
aktai ir kiti teisés aktai, susij¢ su darbuotojy sveikata ir sauga, yra privalomi vykdyti visiems.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO, PERKELIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

20. Darbuotojai  pareigas priimami konkurso biidu ir be konkurso.

21. Konkurso biidu darbuotojai } pareigas priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinto Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése,
1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés
isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininke yra valstybé ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

22. Konkursai organizuojami uzimti pareigybéms, kuriy sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, iSskyrus atveja, kai struktiiriniy pertvarkymy metu ar esant laisvai pareigybei | tas
pareigas i§ kity pareigy perkeliams jstaigos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus
specialiuosius reikalavimus.

23. Kitiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, parinkti j pareigas, kurias gali eiti
asmenys, turintys tam tikry geb¢jimy, keliami tam tikri iSsilavinimo, fiziniai, sveikatos ar kiti
reikalavimai (pareigybiy lygiai A2, B, C ir D), gali biti rengiama apklausa, individualus pokalbis,
kurj vykdo istaigos direktorius arba ZodZiu paveda tai atlikti jgaliotam asmeniui.

24. Priimant ] darbg darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart], pateikia dokumentus:

24.1. praSyma priimti  darba, kontaktine informacija;

24.2. pasg arba asmens tapatybés kortele;

24.3. nejgaliojo asmens paZyméjima ir iSvadg dél darbo pobiidZio ir salyguy;

24 4. nejgaliojo vaiko pazyméjima (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18 m.);

24.5. vaiky gimimo liudijimus;

24.6. iStuokos liudijimg (darbuotojo, kuris vienas augina vaikg iki 14 m.);

24.7. dokumentus apie turimg i$silavinima;

24.8. privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma;

24.9. asmens pateikti 24.2-24.7 papunkciuose nurodyti dokumentai sutikrinami ir atiduodami
asmeniui;

24.10. asmuo pateikdamas dokumentus rastisSkai iSreiSkia sutikima, kad jo pateikti asmens
duomenys gali biiti naudojami sprendziant personalo valdymo klausimus ir Kitais Asmens duomeny
tvarkymo jstaigoje taisyklése nurodytais atvejais.

25. Ukinés veiklos administratorius supazindina priimtg j pareigas darbuotoja su teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, prieSgaisrinés saugos taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos darbo vietoje instrukcija; administracinés veiklos specialistas pateikia
darbuotojui informacija apie darbo salygas, pasiraSytinai supazindina su Siomis Taisyklémis,
pareigybés apraSymu ir kitais vietiniais norminiais teisés aktais Siy Taisykliy nustatyta tvarka.

26. Su darbuotoju darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
sudaroma rastu. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties
salygy, t.y. darbo funkcija, darbo apmokéjimo sglygos ir darbovieté. Darbo sutartis jsigalioja
darbuotojui pradéjus dirbti. Darbuotojui, su kuriuo pasiraSoma darbo sutartis, kartu su antruoju darbo



sutarties egzemplioriumi gali biiti iSduodamas pazyméjimas, kuriame nurodoma darbuotojo vardas,
pavardé ir pareigos. Pazyméjimas galioja iki darbo sutarties nutraukimo datos. Darbuotojams,
priimtiems ] darba pagal terminuotg darbo sutartj iki 4 ménesiy, pazyméjimai neiSduodami. Uz
pazymejimy pagaminimg ir iSdavimg darbuotojams atsakingas administracinés veiklos specialistas.
Anksciau iSduoti darbo pazyméjimai galioja iki pazyméjime nurodyto galiojimo laiko. Atleidimo
dieng darbuotojas grazina pazymejimg Administracinés veiklos specialistui. Grazinti negaliojantys
pazyméjimai sunaikinami kiekvieny mety pabaigoje, suraSant sunaikinimo akta.

27. Darbo sutartys registruojamos Darbo sutarCiy registre. Darbo sutarties sglygy keitimas,
papildymas, susitarimas dél papildomo darbo ar kiti susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygti pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus,
suraSomi atskirame darbo sutarties priede dviem egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties dalimi.
Darbo sutarties priedas atskirai darbo sutar¢iy registre neregistruojamas.

28. Vadovaujantis LR DK 45 straipsniu darbdavys turi teis¢ sidlyti darbuotojui dirbti
pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis. Siekdamas pakeisti darbo
sutarties salygas, darbdavys privalo pateikti tiksly ir aiSky pasitilymg darbuotojui dél sutarties salygy
keitimo, kuriame aiSkiai turi biti nurodytos darbo sutarties keitimo priezastys, kokios sutarties
nuostatos yra kei¢iamos ir kaip jos bus reglamentuotos pakeistoje darbo sutartyje. Darbo sutarties
salygos gali biti kei¢iamos tik esant rastiSkam darbuotojo sutikimui. Apie darbo sutarties salygy
keitimg darbuotojas informuojamas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas. Darbuotojo atsisakymas dirbti
pakeistomis salygomis gali biiti latkomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta
tvarka (https://www.infolex.It/ta/368200:str57). Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintq darbo
uzmokestj, nekeiciant kity darbo sutarties sqlygy, negali biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti
darbo sutartj.

28/1. Darbuotojas jam priskirtas funkcijas ar jy dalj, visg arba dalj darbo laiko suderings su
Darbdaviu Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka gali atlikti nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje.

28/2. Suderinus su jstaigos vadovu, darbuotojui galima nustatyti vieng i$ $iy darbo laiko
rezimo rasiy: a) lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje biiti fiksuotomis darbo
dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po Siy
valandy; b) suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai tg pacig dieng dirbama su pertrauka pailséti
ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé;
¢) individualy darbo laiko rezima.

29. Darbuotojy medicininés asmens knygelés, atlikus darbuotojo periodinj sveikatos
patikrinima, saugomos Administravimo dalyje.

30. Darbuotojy asmens bylos (jei tokios sudaromos) saugomos Administravimo dalyje.
Administracinés veiklos specialistas uztikrina konfidencialios informacijos saugojima teisés akty
nustatyta tvarka.

31. Darbuotojai atleidZiami i$ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

32. Direktoriui priémus sprendimg atleisti i§ pareigy darbuotoja, paskuting darbo dieng
atleidziamasis perduoda iikinés veiklos administratoriui naudojamg jstaigos turtg. Surasomas
perdavimo ir priémimo aktas, kurj pasiraSo perdavime dalyvaujantys asmenys. Turto perdavimo ir
priéemimo aktus saugo tkinés veiklos administratorius.

33. Informacija apie nebaigtus darbo reikalus ar skirtas uzduotis atleidziamas darbuotojas
perduoda jstaigos direktoriui arba vadovaujantiems darbuotojams.



https://www.infolex.lt/ta/368200:str57

34. Istaigos vadovaujantieji darbuotojai yra (t.y. turintieji teis¢ duoti privalomus vykdyti
nurodymus kitiems darbuotojams): direktorius, direktoriaus pavaduotojas kultiirinei veiklai, tikinés
veiklos administratorius.

V SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

35. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga.

36. Istaigoje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné ir draugiska darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

37. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy. Esant pozymiams jtarti, jog darbuotojas darbe yra neblaivus ar
apsvaigges, jstaigos direktorius, rastu pareikalaudamas pasiaiskinimo dél darbo drausmés pazeidimo,
nurodo tkinés veiklos administratoriui patikrinti darbuotojo blaivumo biikle alkoholio matuokliu
(blaivus — alkoholio matuoklio parodymas 0,00 promilés).

38. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant.

39. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kita
materialinj jstaigos turta, tinkamai prizitiréti savo darbo vieta (kabinetg), inventoriy, iSeidami i§ savo
kabineto privalo iSjungti visus elektros émiklius, uzdaryti langus, uzrakinti kabineto duris, dirbantieji
I aukste — uztraukti ar uzdaryti zaliuzes.

40. Darbuotojy asmeninés darbo priemonés turi biti jrasytos j darbuotojo asmeniniy daikty
sgra8g. Tokios priemonés, pateikus sarasa atsakingiems asmenims, inventorizacijos metu
neinventorizuojamos.

41. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, tvarkinga.

42. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys lankytojy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
veikloje, susijusioje su atstovavimu jstaigai arba jos reprezentavimu, gali dévéti laisvo stiliaus
drabuzius.

43. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius, rukyti
kabinetuose, bendrojo naudojimo patalpose, i§skyrus tam numatytas vietas.

44. Darbuotojams draudZiama laikyti necenzlirinio arba Zeminanc¢io asmens garb¢ ir oruma
turinio informacija darbo vietoje.

45, Jstaigos kabinety atsarginiy rakty komplektai saugomi pas Ukinés veiklos administratoriy.

46. Vykstant renginiams jstaigos parodinése salése poilsio ir Svenciy dienomis uz inventoriaus
ar turto sugadinima, renginio saugumga ir tvarkg renginio metu bei po jo atsako organizatoriai.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

47. Darbuotojy pareigos:

47.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty;

47.2. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymus, pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

47.3. derinti privacius ir visuomenés vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus,
sprendziant klausimus pagal kompetencija ir nurodytas funkcijas, pirmenybé bty teikiama



vieSiesiems interesams, sprendimai bty priimami nesaliskai ir teisingai bei uzkirsti kelig atsirasti bei
plisti korupcijai;

47.4. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis darbine ar su darbu susijusia informacija kitaip
nei nustato jstatymai ar kiti teisés aktai; neiSneSti dokumenty 1§ jstaigos kasmetiniy atostogy,
komandiruociy ar kitais nebuvimo darbe atvejais nesuderinus su tiesioginiu vadovu;

47.5. pranesti vadovui ir jo sutikimu nevykdyti uzduoties, jeigu asmeniniai, turtiniai interesai
susikerta su §ia uzduotimi arba turima argumenty, jog asmeninés, privataus pobudzio aplinkybés gali
pakenkti jstaigos prestizui;

47.6. priimti sprendimus pagal kompetencija ir reikalauti, kad tie sprendimai bity laiku ir
tiksliai jvykdyti;

47.7. vykdyti saugos ir sveikatos darbe, sanitarijos, civilinés ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimus;

47.8. laikytis profesines etikos bei Siy taisykliy;

47.9. deklaruoti jstatymy nustatyta tvarka savo turtg ir pajamas, nustatyta tvarka pildyti bei
tikslinti privaciy interesy deklaracija;

47.10. pakeitus gyvenamaja vieta, pavard¢ ar pasikeitus kitai svarbiai informacijai apie
asmenj, kuri svarbi tolesniems darbo santykiams, per 5 darbo dienas informuoti Administracinés
veiklos specialista.

48. Darbuotojai turi teise:

48.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytag darbo uzmokestj; atliekant darbo funkcijas
naudotis darbo priemonémis bei jstaigos turtu,

48.2. gauti tikslig informacijg i§ savo vadovy, bendradarbiy, kuri biitina atlikti uzduotims ir
pavedimams;

48.3. j Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytas kasmetines ir tikslines atostogas;

48.4. | darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbima;

48.5. 1 profesinj tobuléjima;

48.6. | garbés ir orumo gynima;

48.7. praSyti pakeisti biitingsias ar darbo $aliy sulygtas papildomas darbo sutarties salygas,
gauti informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj, nustatytas darbo normas ar darbo
funkcijai keliamus reikalavimus ir gauti per 5 darbo dienas motyvuota darbdavio atsakyma dél
paklausimo;

48.8. atsisakyti vykdyti uzduotj ar jpareigojima, jeigu tai prieStarauja teisés aktams ir
Taisykléms, apie tai rastu ar elektroninémis priemonémis informave jstaigos vadova;

48.9. biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariais, ne tarnybos metu dalyvauti politin¢je veikloje, jei nedraudzia jstatymai;

48.10. ginti teisme pazeistas teises ir teisétus interesus.

VIl SKYRIUS
TURTINIAI IR NETURTINIAI INTERESAI, ZALOS ATLYGINIMAS

49. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta.

50. Darbuotojams pareigy vykdymui darbo priemonés, turtas perduodamas tai aptariant ir
sudarant darbo sutartj.

51. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis darbdavio
perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai.



52. Darbuotojai atlygina savo darbo pareigy pazeidimu d¢l jo kaltés padaryta turting Zala, taip
pat ir neturting Zalg atlikus patikrinima ir jstaigos direktoriui priémus sprendima dél:

52.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo, medziagy pereikvojimo, savo
kabinete esanc¢iy materialiniy vertybiy sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

52.2. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokeéti dél darbuotojo kaltés;

52.3. iSlaidy, susidariusiy dé¢l sugadinty daikty, netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo,
netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos ar dél to, kad nesiémé priemoniy uzkirsti
kelig materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti;

52.4. kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymo ar kity instrukcijy pazeidimo.

53. Darbuotojai teisés akty numatyta tvarka privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

53.1. zala padaryta tycia;

53.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

53.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

53.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija.

54. Darbuotojy darbdaviui atlygintinos Zalos dydis ir jos iSieSkojimo tvarka nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

55. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokescio salygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, jstaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema).

56. Darbuotojams darbo uZmokestis: pareigine alga (pareiginés algos pastovioji ir kintamoji
dalys arba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos jstaigos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka. Minimali ménesiné alga mokama tik uz
nekvalifikuotg darba, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai ir profesiniai jgtidZiai ar
gebéjimai, nereikalaujama turéti kvalifikacijg ar i8silavinimg pagrindZian¢iy dokumenty.

57. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbuotojo darbo sutartyje,
apie priemoky skyrima darbuotojas informuojamas elektroniniu praneSimu.

58. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas organizuojamas jstaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka. Atlikus darbuotojy kasmetinj veiklos vertinimg pagal jiems
nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius bei pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy vykdyma nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis iki kito darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo.

59. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: einamojo ménesio 5-8 ir 20-23
dienomis. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj, esant rastiSkam darbuotojo
praSymui. Uzmokestis pervedamas ] vieng asmening¢ darbuotojo saskaita nurodytame banke.
Atsiskaitymo lapeliai pateikiami j darbuotojy elektronines pasto dézutes (lapelius teikia Siauliy
apskaitos centras).

60. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis bei vir§valandinj darbg darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

60.1. darbuotojui uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ir uz darba
Svenéiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, uz darba naktj ir virSvalandinj darba
mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis, uz virSvalandinj darbg poilsio



dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;

60.2. darbuotojo praSymu ir jstaigos direktoriui sutikus uz darbg poilsio ar Svenciy dieng gali
buti suteikiamos apmokamos poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy,
vir§valandinio darbo laikas dvigubinamas ir suteiktas atitinkamos trukmés mokamas poilsio laikas
taip pat pridedamas prie kasmetiniy atostogy, mokant darbuotojo darbo uzmokestj. Tokiu atveju uz
darbg poilsio ar Svenciy dieng, kuri nenumatyta pagal darbo grafika, ar uz virSvalandinj darbo laikg
darbo uzmokestis nemokamas. Papildomas poilsio laikas, pridétas prie kasmetiniy atostogy, néra
laikomas kasmetinémis atostogomis, uz kurias mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

61. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka ir nurodytais atvejais.

62. Ligos pasalpa, kurig moka darbdavys ir kuri sudaro 100 procenty darbuotojui priskai¢iuoto
darbo uzmokes¢io, mokama uz pirmasias 2 kalendorines dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku.

63. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

64. Vienkartinés piniginés iSmokos ir premijos, skiriamos skatinimo pagrindais, j vidutinj
darbo uzmokestj nejskaic¢iuojamos.

65. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokesti teikiami ir skelbiami jstaigos interneto
svetaingje teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

66. Darbuotojai privalo laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko. Darbo laikas — tai laikas, kurio
metu darbuotojai privalo vykdyti jiems pavestus darbus ir funkcijas, taip pat tai darbo laikui prilyginti
laikotarpiai (taisykliy 69 punktas). Istaigos veiklai uztikrinti darbuotojai dirba Siais darbo laiko
grafikais:

66.1. darbuotojy, dirbanciy pagal darbo grafika Nr. 1, darbo laikas: pirmadienis —
ketvirtadienis 8.00—17.00 val., penktadienis 8.00 — 15.45 val., piety pertrauka 12.00 —12.45 val.,
poilsio dienos — sestadienis ir sekmadienis. Jei nesusitariama kitaip Siuo grafiku dirba: direktorius,
direktoriaus pavaduotojas kulttrinei veiklai, kultiirinés veiklos koordinatorius, kultiirinés veiklos
vadybininkas, veiklos vadybininkas, administracinés veiklos specialistas, tkinés veiklos
administratorius, techninis darbuotojas;

66.2. darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo grafikg Nr. 2, darbo laikas: antradienis — penktadienis
9.00 — 18.00 val., sestadienis 9.15 — 17.00 val., piety pertrauka 13.15 — 14.00 val., poilsio dienos —
sekmadienis ir pirmadienis. Siuo grafiku dirba: biliety platintojas, saliy administratorius, valytojas;

66.3. ekspoziciniy saliy darbo laikas: antradienis — penktadienis nuo 10.00 iki 18.00 val.,
SeStadienis —nuo 10.00 iki 17.00; parody salés neveikia sekmadienj ir pirmadieni.

67. Darbo sutartyje darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite.

68. Darbo laiko reikalavimai:

68.1. darbo laiko norma per savaite yra keturiasdeSimt valandy arba $alys susitaria dél ne viso
savaités darbo laiko;

68.2. vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§Svalandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarimg
del papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip keturiasdeSimt
asStuonios valandos;



68.3. darbo laikas, jskaitant vir§valandZzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo per
darbo dieng negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

68.4. negali biiti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias paeiliui einancias dienas;

68.5. Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.

69. I darbo laika bet kuriuo atveju jeina Sie laikotarpiai:

69.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

69.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

69.3. kelionés 1§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg
laikas;

69.4. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

69.5. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

69.6. prastovos laikas;

69.7. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos arba nebuvimas darbo vietoje dél kity jstaigy reikalavimy vykdymo;

69.8. kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

70. Darbo laiko apskaita tvarkoma jstaigos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaraStyje. Darbuotojo ir darbdavio susitarime dél nuolatinio nuotolinio darbo gali bati
nurodoma, jog darbuotojas savo nuoziiira tvarko viso savo darbo laiko ar jo dalies apskaita, pats pildo
istaigos direktoriaus patvirtinta darbo laiko apskaitos Zziniaras¢io formg ir kiekvieno ménesio
paskutine darbo dieng perduoda Administracinés veiklos specialistui.

71. Istaigos darbuotojai, iSvykdami darbo metu ilgesniam kaip 15 min. laikui, ZodZiu
informuoja jstaigos direktoriy — kokiu tikslu ir kuriam laikui i§vyksta.

72. Darbuotojai, negalintieji laiku atvykti j darbg arba visai negalintieji atvykti j darba, apie
tai nedelsdami asmeniskai arba per kitus asmenis turi informuoti jstaigos direktoriy ir nurodyti
veélavimo ar neatvykimo priezastis.

73. Kasmetiniy atostogy trukme:

73.1. darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt
darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos;

73.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety arba nejgaly
dieny trukmeés kasmetinés atostogos.

74. Darbuotojai turi teise ] visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

75. Atostogos skaiCiuojamos darbo dienomis, Svenéiy dienos | atostogy trukme
nejskaiciuojamos. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo pirmos
darbuotojo darbo dienos.

76. Kasmetinés atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos tais paciais
darbo metais. Direktoriaus Zodiniu pavedimu jstaigoje sudaromas preliminarus kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas laikotarpiui nuo einamyjy mety balandzio 1 d. iki gruodzio 31 d. Atostogos
suteikiamos darbuotojo praSymu, pateiktu jstaigos direktoriui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
atostogy pradzios, jei nesusitariama Kitaip. PraSymas su jstaigos direktoriaus viza perduodamas
Administracinés veiklos specialistui, kuris parengia jsakyma ir nukreipia jj Siauliy apskaitos centrui.

77. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo



ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
(https://www.infolex.It/ta/368200:str128). Atostogos gali biti suteiktos dalimis, i§ kuriy bent viena
dalis negali buti trumpesn¢ kaip deSimt darbo dieny.

78. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais.

79. Direktoriaus jsakymas rengiamas, kai, esant tarnybiniam butinumui ir tik darbuotojui
sutikus, darbuotojas atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy, o nepanaudotas kasmetiniy atostogy laikas
suteikiamas Kkitu, jo pageidaujamu, laiku, arba kasmetinés atostogos perkeliamos ar pratgsiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais.

80. Darbuotojams, siekiantiems jgyti iSsilavinimg ar tam tikra kvalifikacijg, susijusig su
atliekamomis funkcijomis, apmokama 85 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io uz
suteiktas mokymosi atostogas. PraSymas suteikti mokymosi atostogas turi biiti pateiktas jstaigos
vadovui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki numatomy mokymosi atostogy pradZios, atsizvelgiant
1 Svietimo jstaigos pazyma apie egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy data.

80/1. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba
mokosi saviSvietos budu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos
dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis saviSvietos biidu. Tokios
atostogos suteikiamos informavus darbdavi ne véliau kaip prieS dvideSimt darbo dieny.
Darbuotojams, kurie mokosi savi§vietos biidu, uz mokymosi atostogas yra apmokama 100 procenty
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

81. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSymg suteikti ne trumpesnés, negu praSo
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

81.1. darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy

dieny;

81.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki aStuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

81.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziliréti metu); Siy atostogy bendra trukme
negali virSyti trijy ménesiy;

81.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj,
arba darbuotojas, pateikes sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos bikle, — tiek laiko,
kiek rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

81.5. darbuotojas santuokai sudaryti — iki trijy kalendoriniy dieny;

81.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny.

82. Darbdavio ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, susitarimu gali biiti suteikiamos
nemokamos atostogos dél Seiminiy ar kity priezasCiy iki 3 ménesiy per vienus darbo metus.

83. Darbuotojai, auginantys nejgaly vaikg iki 18 m. arba du ar tris ir daugiau iki 12 m.,
praSyma dél papildomy poilsio dieny suteikimo turi pateikti ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

84. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 m., kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisés j papildomas
poilsio dienas (t.y. mamadienis/tévadienis), suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokesti, zodziu
suderinus su jstaigos direktoriumi.

85. Darbo dienos metu darbuotojo pra§ymu ir darbdavio sutikimu gali buti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba galima susitarti dél darbo
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laiko perkélimo | kitg tos pacios dienos laikg arba i kitag darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaités darbo laiko trukmés:

85.1. darbuotojo pateiktas praSymas dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, perkeliant darbo
laikq | kitqg tos pacios dienos laikg, suderinamas su jstaigos direktoriumi, jOo vizuojamas ir
perduodamas administracinés veiklos specialistui;

85.2. jei darbuotojo praSymu nemokamas laisvas laikas suteikimas kitg dieng dienos darbo
laikas trumpesnis ar ilgesnis nei 8§ darbo valandos (tuo atveju laikas, virSijantis 8 darbo valandas,
nelaikomas vir§valandiniu laiku), rengiamas direktoriaus jsakymas.

86. Jei kei¢iamas darbo dienos nustatytas darbo laikas, nevirSijant 8 darbo valandy dél darbo
funkcijy atlikimo (kulttiros renginiy organizavimas, jgyvendinimas, koordinavimas, kuravimas ir kt.),
darbuotojo pateiktas praSymas, suderinamas su jstaigos direktoriumi, jo vizuojamas ir perduodamas
administracinés veiklos specialistui.

87. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, | komandiruotes siun¢iami ir komandiruotés
iSlaidos apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka. Grjzes i§ komandiruotés darbuotojas per 3 darbo dienas pateikia
ataskaita, jei buvo mokami dienpinigiai, mokymy, seminaro ar dalyvavimo kitame renginyje mokestis
bei kitos komandiruotés islaidos. Kelionés laikas, jeinantis | komandiruotés, kurios trukmé daugiau
nei vienos dienos darbo laikas, laikg ir jeigu kelioné vyko poilsio ar Svenciy dieng, jskaitomas i}
darbuotojo darbo laikg ir apmokamas kaip faktiskai dirbtas laikas viengubu tarifu ir darbuotojo
praSymu suteikiamas tokios pacios trukmés papildomas poilsio laikas pirmg darbo dieng po kelionés
arba Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laika
darbuotojo darbo uzmokestj. Jei komandiruotés kelionés laikas yra trumpesnis nei darbo dienos
trukme, apmokamas ir papildomo poilsio laikas suteikiamas tik uz faktinj kelionés laika. Papildomas
poilsio laikas pridétas prie kasmetiniy atostogy néra laikomas kasmetinémis atostogomis, uz kurias
mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

X SKYRIUS
PASKATINIMAI, APDOVANOJIMAI IR MATERIALINE PARAMA

88. Darbuotojai gali biiti skatinami ir apdovanojami:

88.1. jstaigos direktoriaus padéka uz gera, ilgamet], pavyzdinga darba, aktyvy dalyvavima
sprendziant jstaigai pavestus klausimus, jubiliejy, ivairiy sukakciy, profesiniy Svenciy ir kitomis
progomis;

88.2. vardine dovana, kuri gali biiti skiriama profesijy dieny, jstatymy nustatyty Svenciy dieny,
darbuotojy asmeniniy jubiliejy ir sukak¢iy progomis ar atleidus darbuotojg i§ pareigy dél amziaus.
Vardiné dovana apmokama i§ jstaigai skirty 1ésy.

88.4. Darbuotojai gali biiti skatinami, skiriant premijas:

88.4.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

88.4.2. jvertinus labai gerai darbuotojo veikla;

88.4.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

88.4.4. ir kitais darbdavio nustatytais atvejais, nenurodytais 88.4.1. — 88.4.3 taisykliy
papunkciuose;

88.4.5. premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

88.4.6. premijos kiekvienu nurodytu atveju skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus;



88.5. konkrecias skatinimo priemones, vienkartinés piniginés iSmokos ar premijos dydi,
nurodant uz kg skiriama bei atsizvelgiant | darbo uzmokesciui skirtas 1éSas, nustato jstaigos
direktorius;

88.6. vienkartin¢ piniginé iSmoka ar premija neskiriama darbuotojui, pazeidusiam darbo
drausme;

88.7. kitos skatinimo ir motyvavimo priemonés: nemokamas regos patikrinimas,
kvalifikacijos kélimas (jvairiis mokymai, seminarai, stazuotés, apmokamos mokymosi atostogos),
darbo sglygy ir darbo aplinkos gerinimas, edukacinés ekskursijos, kultiirinés i$vykos ir/ar kita.

89. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), t€vo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo ar
Ju artimyjy rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ jstaigai skirty 1ésy:

89.1. dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio (sugyventinio), vaiko (jvaikio), motinos,
tevo (imotes, jteévio) ligos — 300 eury;

89.2. mirus sutuoktiniui (sugyventiniui), vaikui, tévui, motinai — 300 eury;

89.3. mirus darbuotojui, jo §eimos nariams iSmokama 300 eury dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai,

89.4. esant ypa¢ sunkiai materialinei padéciai (gaisry atvejai, kitos stichinés nelaimés,
nelaimingi atsitikimai, susij¢ su pareigy vykdymu, Seimos nariy palaiky pervezimas i§ uzsienio
valstybiy ir kiti) — 500 eury dydZio materialin¢ pasalpa.

90. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, skatinimo priemonés bei materialing
pasalpa skiriama jstaigos direktorius jsakymu.

X1 SKYRIUS
DRAUSMINE ATSAKOMYBE

91. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuris dél savo kalto veikimo ar neveikimo
padaro pareigy, kurios nustatytos darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidimg gali biiti
atleidziamas i§ darbo be jspé€jimo ir nemokant iSeitiniy iSmoky.

92. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

92.1. siurkstus darbo pareigy pazeidimas;

92.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

93. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikoma:

93.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties ir apie tai nepranesus
tiesioginiam vadovui;

93.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

93.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas
arba kai darbdavys, esant tam tikriems neaiSkumams, papildomai siuncia tikrintis sveikatos;

93.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar prickabiavimg dél
lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prieS asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;



93.5. ty¢ia padaryta turtin¢ Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

93.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

93.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

94. Jstaigos direktorius sprendimg nutraukti darbo sutartj priima, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Taisykles, jy pakeitimai, papildymai, suderinti su Darbuotojy patikétiniu jsigalioja juos
patvirtinus direktoriaus jsakymu.

96. Administracinés veiklos specialistas su Siomis taisyklémis pasiraSytinai supazindina
dirbancius ir naujai priimtus darbuotojus.

97. Visi darbuotojai yra atsakingi uz taisykliy nuostaty vykdyma, o uz jy netinkama vykdyma
ar nevykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Darbuotojy patikétiné Saulé Laurinaityte
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