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SIAULIU DAILES GALERIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy dailés galerijos apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato tikslus,
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Siauliy dailés galerijos (toliau — jstaiga) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga
atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés viesojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros
interneto svetainéje www.vva.lrv.1t.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso savokas.

3. istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokejimo tikslus;

3.1. darbo apmokejimo principus;

3.2. pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biidg (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. darbo apmokejimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Pries$ nustatant ar keic¢iant darbo apmokeéjimo sistema turi biti jvykdytos informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. Istaigos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo moké&jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés
ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budéjima;

5) kintamoji dalis.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti jstaigoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktura.

8. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo Zemiausio iki aukSciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertes kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiy aibéje aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 10.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (detalus apraSymas pateiktas Apraso 1 priede):

10.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultata;

10.2.3. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
jsigyti per mokymasi ir praktika);

10.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.2.5. i$silavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg i$silavinimg.

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikkes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaz¢jimas yra iStekliy



planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes ] lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kriivi, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai
tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

12. Pareigybéms grupuoti j lygius sudaroma darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo grupé
(toliau — darbo grupé). I darbo grupe itraukiami zmogiskyjy istekliy ir finansy valdymo sritis
kuruojantys asmenys bei darbuotojy patikétinis.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | LYGIUS

13. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas $iais zingsniais:

13.1. atskiros pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso
10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais;

13.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 10.2 papunktyje nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais; panaSiausios
pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos i vieng pareigybiy lygi; pagal
pareigybiy skirtumus ir bendrumus pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

13.3.  istaigos pareigybiy lygiy struktira perzilirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

) VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis).

15. Intervalo plotis sudaro nuo +-20 % iki +-20 % intervalo vidurio reikSmes; intervalo
plotis suteikia galimybg nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

16. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 5 % iki 20 %, t. y. pareigybés, esancios
Zzemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 5 % iki 20 % (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesne uz pareigybes, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSmg.

17. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
istaigos direktoriui Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatyme nurodyto intervalo, kuriame yra direktoriaus pareigyb¢, pareiginés
algos koeficiento vidurkj.

18. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy ]
aukstesnius pareigybiy lygius.

19. Darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutart], pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
jstaigos direktoriaus pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.



20. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui, jstaigai priskirtoms funkcijoms bei atsizvelgiant j Siy kriterijy pokytj:

20.1. darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir/ar savivaldybés institucijoms, kai
reikalingi papildomi jgiidziai ir specialiosios Zinios ar informaciniy sistemy valdymas — koeficientas
didinamas 0,05;

20.2. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiskinimu ar iSvady teikimu,
priemoniy ar kity projektiniy 1éSy planavimu, administravimu — koeficientas didinamas 0,05;

20.3. atlieckama daugiau funkcijy, lyginant su kitais analogiSkas funkcijas atlickanciais
kvalifikuotais darbuotojais — koeficientas didinamas 0,04;

20.4. atsizvelgiant j pasiekimus profesingje srityje, kurie patvirtinti kompetentingy institucijy
pazyméjimais ar panasiais dokumentais — koeficientas didinamas 0,04.

Vykdoma nuolatin¢ kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

21. Kai yra bitinybe ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota,
nustatant darbo apmokeéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiCiuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

22. Kad buty uztikrinti teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar
lygiavert] darbg principai darbuotojams skiriamos §ios priemokos:

22.1. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé (pvz.
organizuojant, administruojant ir/ar jgyvendinant kultiiros projektus, edukacines programas ar kt.) —
skiriama 1ki 20 proc. priemoka;

22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (pvz. vadovaujant darbo
grupiy, komisijy veiklai ir kt.) — skiriama iki 20 proc. priemoka;

22.3. uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas (atostogy, ligos ar kt. metu) — skiriama iki 20 proc. priemoka;

22.4. uz laisvos pareigybés funkcijy vykdyma — skiriama iki 30 proc. priemoka;

23. Kiekviena Apraso 22 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZzesné kaip 10 procenty
pareigings algos.

24. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos. Nustatomy priemoky
sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaze¢ja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

27. Konkrety priemoky dydj nustato direktorius, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, mastg ir pobidi.



28. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

28.1. padeka;

28.2. iki vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmenin]j iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.
skiriama ne daugiau kaip karta per metus, iSskyrus 28.2 papunktyje nurodytas aplinkybes, ir negali
virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

30. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, direktoriaus
raSytiniu motyvuotu sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 28 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) darbuotojui gali buti taikomos kitos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytos skatinimo priemonés.

31. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, jstaigos vadovo
sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas.

32. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

33. Darbuotojams, kuriy tarnybiné¢ veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

34. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

36. Uz darba naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis.



37. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg nakt; mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenc¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

38. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Apraso 34-37 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

39. Direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo
naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz ji mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu. Direktoriaus pavaduotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Isigaliojus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo, biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés algos
pastovigja dalj, pridéjus praeitis metais nustatyta kintamga dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio. Apskaifiuotas
pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po
paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas
vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinima ar
parkélus i lygiavertes pareigas, turincias pavaldziy asmeny.

41. Jeinustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés

algos koeficientas virSija/ nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didZiausig (-10)
/ maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas
pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskai€iuotas pareiginés algos koeficientas
pateks i to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.




Siauliy dailés galerijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kkriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis:

. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali bti
sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereikSmingg itaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buiti s€kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj
uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reik§mingg jtaka
visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis AprasSymas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir k.

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

Il Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis

(savarankiskai).

v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

\Y Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
VI —

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime,
bei jvardinti $iy pareigybiy faktin] atsakomybés poveikio lyg] uz laukiamg rezultatg. Atsakomybiy
analiz¢ paremta [staigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy atsakomybiy sarysio
nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

. ISanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (nuostatai, nagrin€¢jamy
pareigybiy pareigybés aprasymai).

» Teisés akty analizé. Istaigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos jstaigos
pareigybiy apraSymuose.



. Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai. Veiklos lygiy
apraSymai:
Veiklos lygis ApraSymas

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, bitent ji Kkuria
pridéting verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos
vieneto pagrindu.
Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultata. Veikla
turi pradZzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
organizaciniy rysiy aplinkoje.
Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis
objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui baitini resursai (laikas,
vieta), jj atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo
atveju yra pareigybé).

3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus:

. ka pareigybei biitina Zinoti ir moketi, kad uztikrinty funkcijy vykdyma, rezultaty pasiekima, kas
iSmokstama veikloje, per mokymasi ir praktikg. Pareigybés veikla reglamentuojanciy dokumenty,
procesy ir procediiry apibréztumo laipsniai, jsitraukimo lygis.

ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMAS

Lyagis ApraSymas
I Konkrecios srities ar sri¢iy veiklos zinios, praktiniai jgtidziai, kurie gali biiti jgyjami
veikloje
1 Specifines veiklos srities ir susijusiy sri¢iy zinios. Veikla reglamentuota vidiniais

Istaigos teisés aktais. Biitinas konkrec€ig veiklos sritj reglamentuojanciy iSorés teisés
akty Zinojimas ir taikymas. Patirtis ir jgidZiai jgyjami per savarankiSka mokymasi,
patirt] perimant i$ tiesioginio vadovo ir / ar savo padalinio darbuotojy.

11 Gilios teorings ir praktinés konkrecios srities (-1y) tarpdisciplininés zinios, jgytos per
patirt], mokymasi savarankiSkai. Veikla reglamentuojama vidiniais [staigos teisés
aktais, 1Soriniais dokumentais ir teisés aktais. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés
aktus.

1A% Gilios teorings ir praktinés konkrecios srities (-1y) tarpdisciplininés zinios, jgytos per
patirt], mokymasi savarankiSkai. Gilios specifiniy sri¢iy ekspertinés Zinios, gali
vadovauti proceso jgyvendinimui ir / ar konsultacijoms priskirtos srities klausimais.
Veikla reglamentuojama vidiniais Jstaigos teisés aktais, iSoriniais dokumentais ir
teisés aktais. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés aktus.

Vv Gilios specifiniy sri¢iy ekspertinés Zinios, gali vadovauti proceso jgyvendinimui ir /
ar konsultacijoms priskirtos srities klausimais bei derybomis su fiziniais ir juridiniais
asmenimis. Rengia veiklos sritj [staigoje reglamentuojancius teisés aktus,
kontroliuoja jy jgyvendinima, vadovaujasi vidaus bei iSorés teisés aktais, teikia
siilymus déel teisés akty rengimo.




4. Darbo patirties kriterijus:
» darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
aprasSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visg darbine karjera visy rusiy
Jmongse, jstaigose ir organizacijose.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lyqis Aprasymas
I Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama.

I Ne maziau kaip 1 mety darbo patirtis veiklos srityje.

i Ne maziau kaip 2 mety darbo patirtis veiklos srityje.

v Ne maziau kaip 3 mety darbo patirtis veiklos srityje

VvV Ne maziau kaip 2 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 2 m. darbo patirties veiklos

srityje
VI —

5. ISsilavinimo kriterijus:

» darbuotojo i$silavinimas gali biiti ir aukStesnis, nei pareigybei nustatytas minimalus iSsilavinimas
(ne zemesnis).

ISSILAVINIMAS
Lygis ApraSymas
| [Ssilavinimo reikalavimas nekeliamas
1 Vidurinis i$silavinimas ir / ar jgyta profesin¢ kvalifikacija.
Il AukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas,
1gytas iki 1995 mety.
v Aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis).
\Y Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis).
VI —




Siauliy dailés galerijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

SIAULIU DAILES GALERIJOS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU IR DARBO UZMOKESCIO INVERVALAI

Pareigybés Pareiginés algos koeficienty intervaly reikSmés Darbo uzmokescio intervaly reiksmés (Eur)
lygis
Minimalus Vidurinés Maksimalus Minimali Vidurine Maksimali
koeficientas — 20 reik§més koeficientas + 20 reik§mé reik§mé reik§mé
proc. mazesnis uz koeficientas | proc. didesnis uz
vidurings reikSmes vidurings reikSmes
koeficienty koeficienta
6 Vadovo koeficientas nustatomas Siauliy miesto mero potvarkiu
5 1,06 1,33 1,60 1893 2375 2857
4 0,90 1,13 1,36 1607 2018 2428
(4.1 0,86 1,07 1,28 1535 1910 2285
3 0,73 0,91 1,09 1303 1625 1946
2 0,62 0,77 0,92 1107 1375 1643
1 MMA MMA MMA MMA MMA MMA




