PATVIRTINTA

Siauliy dailés galerijos
direktoriaus 2024 m. gruodzio 28
d. jsakymu V-24 (1.1)

SIAULIU DAILES GALERIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy dailés galerijos darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
Siauliy dailés galerijos (toliau — jstaigos) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareigybiy sarase esanciy jstaigos pareigybiy lygiy struktiirg, pareiginés algos dydzio
nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, pareiginés algos koeficienty
intervalus konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy paSalpy
skyrimo tvarka, mokejimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, ras€s, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka;

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
bud¢jima.

5.5. kintamoji dalis (iki darbuotojy vertinimo uz 2024 m. sprendimo jsigaliojimo).



IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMO, LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Darbuotojy pareigybiy sarasa tvirtina jstaigos vadovas.

7. Istaigos pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas ] pareigybiy lygius atlieckamas
vidinio palyginimo tarpusavyje btudu. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uzimantys
darbuotojai, atsizvelgiant j Siuos Kriterijus:

7.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybés lygio — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcijg, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

7.3.  zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

7.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumag, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdziy patirtis;

7.5.  i8silavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg i$silavinima.

8. Lyginant pareigybes ir nustatant didziausius pareigybiy pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés.

9. Vadovaujantis 7 punkte iSvardintais Kriterijais, jstaigos pareigybiy sgrase esancios
pareigybés priskiriamos atitinkamiems lygiams ir kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas pareiginés
algos koeficienty intervalas (1 priedas).

10. Pareiginés algos koeficienty intervalg sudaro minimali, viduriné ir maksimali reikSmés.
Koeficiento intervalo plotis yra +/—20 proc. intervalo vidurinés reikSmés.

11. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 5 % iki 20 %, t. y. pareigybés, esanios
Zzemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 5 % iki 20 % (priklausomai nuo
pareigybiy) maZesné uz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

12. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

13. Auksciausiajam pareigybiy lygiui pareiginés algos intervalo maksimali reik§mé atitinka
jstaigos vadovo pareigybei Siauliy miesto mero nustatyto pareiginés algos koeficienty intervala.

14. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy i auksStesnius
pareigybiy lygius.

15. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.
Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos
nustatyto koeficiento dydzio.

16. Kiekvienam jstaigos darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydis yra nustatomas
individualiai, atsizvelgiant ; darbuotojo kvalifikacija, kompetencija, patirtj, darbo atlikimo kokybe,
pasiektus individualius rezultatus ir pan. Siekiama, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojams bty
nustatytas pareiginés algos koeficientas atitinkamo pareigybés lygio koeficienty intervalo ribose,
atsizvelgiant | jstaigos turimg darbo uzmokescio fonda.
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17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui, jstaigai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai skelbiamo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija,
segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

18. Steigiant naujg pareigybe, kurios néra ApraSo priede, pareigybé priskiriama konkreciam
lygiui ir pareiginés algos koeficienty intervalas $iai pareigybei nustatomas vadovaujantis 7 punkte
nurodytais Kriterijais.

19. ISimtiniais atvejais, kai yra buitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 proc. didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei maksimalus jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento dydis. Sprendimg dél iSimtiniy
atvejy priima jstaigos vadovas.

20. Siekiant pritraukti ir i$laikyti auksStos kvalifikacijos darbuotojus bei geresniy veiklos
rezultaty, rekomenduotinos taikyti $i0S priemongs:

20.1. kurti darbo kulttrg ir sveika, patraukly darbo klimatg (jstaigos vertybiy puoseléjimas,
konstruktyvus pokyc¢iy valdymas, veiklos kokybés siekimas, emociskai saugios darbo aplinkos
suklirimas, pagarbaus bendravimo, atsakomybés skatinimas, lanksc¢iy darbo salygy (individualus
rezimas, nuotolinis darbas) suteikimas;

20.2. kompetentingg vadovavima, veiklos tiksly ir procesy iSmanyma, komandos stiprinima,
darbuotojy jtraukima, aiSkig komunikacijg ir griztamojo rySio uztikrinima;

20.3. gyvenimo ir darbo pusiausvyrg (Seiminiy jsipareigojimy gerbimas);

20.4. saviraiskg darbe (jgaliojimy suteikimas, iniciatyvy skatinimas, darbuotojy
pasitenkinimo ir jsitraukimo didinimas);

20.5. darbuotojy pripazinimg (asmeniniy ir komandiniy pasiekimy vertinimas).

V SKYRIUS
PAREIGINE ALGA IR JOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

21. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

22. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina pareigas jstaigoje.

23. Darbuotojo veiklg vertina jstaigos vadovas.

24. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

24.1. virSijanti likescius;

24.2. atitinkanti lukescius;

24.3. 18 dalies atitinkanti likesc¢ius;

24.4. neatitinkanti lukesciy.

25. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti liikescius, jstaigos vadovo sprendimu:

25.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

25.2. darbuotojas gali bti perkeliamas j auksStesnes pareigas (jei tokios pareigos yra laisvos);

25.3. darbuotojui gali biiti taikomos §io Apraso 39-40 papunkciuose nustatytos skatinimo



priemongés.

26. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti litkescius:

26.1. darbuotojo teisiné¢ padétis nesikeiia ir veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas nesutinka su jstaigos vadovo pateiktu veiklos vertinimu, arba

26.2. darbuotojui gali buti taikoma Sio Apraso 39.4 papunktyje nustatyta skatinimo priemoné.

27. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti litkescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

28. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti litkesciy, jstaigos vadovo sprendimu:

28.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj negu
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

28.2. darbuotojui gali buti sudaromas ne trumpesnés kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnés kaip 6
ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, darbuotojas
atleidziamas i$ pareigy.

29.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas jstaigos vadovo sprendimu gali biti vykdomas
Siais atvejais:

29.1. jstaigos vadovo pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

29.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

29.3. darbuotojo prasymu perkelti jj i aukStesnes pareigas (jei tokios pareigos, praSymo metu,
yra laisvos);

29.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

30. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas 29 punkte numatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, 1$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas.

31. Darbuotojas, nesutinkantis su jstaigos vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis ] istaigos vadovag prasydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumg ir pagristuma. Jei
padaroma i$vada, kad darbuotojo veikla galéjo biiti jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, atliekamas
pakartotinis darbuotojo veiklos vertinimas. Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens iSvada dél veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

32.  Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius, bent
vieng karta per 3 metus turi biiti nustatoma didesné pareigine alga, i$skyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistema.

33. Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui.

34. Istaigos vadovas vieng kartg per metus, kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo metu arba
esant poreikiui, gali inicijuoti darbuotojy pareiginés algos koeficienty pakeitimo perziiirg
atsizvelgdamas | Apraso 2 priede nurodyta fiksuoto darbo uzmokesCio intervalg bei pareigybiy
vertinimo kriterijus pagal Apraso 1 prieda.

35. Istaigos vadovas naujai priimamy darbuotojy pareiginés algos koeficienta nustato
atsizvelgdamas | Apraso 2 priede nurodyta fiksuoto darbo uzmokesCio intervalg bei pareigybiy
vertinimo kriterijus pagal Apraso 1 prieda.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

36. Uztikrinant teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj
darbg principus ir atsizvelgiant j jstaigos darbo uzmokesCio 1éSas, darbuotojams skiriamos Sios
priemokos:
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36.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas — iki 20 proc. priemoka;

36.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos — iki 20 proc. priemoka;

36.3. iprasta darbo krovi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — iki 20 proc.
priemoka.

37. Vienam darbuotojui gali buti skiriamos kelios priemokos. Kiekvienos skiriamos
priemokos dydis negali buti mazesnis nei 10 procenty pareiginés algos, o skiriamy priemoky suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

38. Priemokos skiriamos jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi biiti nurodomas priemokos
mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokéjimo terminas, sitilomos
priemokos dydis.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

39. Darbuotojai skatinami vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsniu:

39.1. padéka;

39.2.1ki vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydZio suma per metus.

40. Kitos motyvavimo priemongés:

40.1. nuotolinis darbas, apibréztas jstaigos nuotolinio darbo tvarkos aprase;

40.2. individualus darbo laiko rezimas. Darbuotojams suteikiama galimybé nusistatyti
individualy darbo laiko rezima, nepazeidZiant Darbo kodekso nuostaty;

40.3. organizuojamos pazintinés tobulinimosi kelionés j kultiros ir meno renginius Lietuvoje
(Art Vilnius, Knygy muge ir kt.).

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

41. Uz darba poilsio dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

42. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos vakaro iki $estos valandos ryto.

44. Uz virSvalandinj darbg mokama:

44.1. pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis, dirbant vir§valandinj darbg
darbo dieng;

44.2. dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, dirbant vir§valandinj darbg poilsio dieng ar
naktj;

44 3. dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢iy dydzio uzmokestis, dirbant vir§valandinj
darbg Svenciy dieng.

45. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
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laikas, padauginti i§ Sio Apraso 41- 44 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

46. Dirbti virS§valandzius darbuotojas gali tik gaves istaigos vadovo pritarimg (iSskyrus
1Simtinius atvejus apibréztus Darbo kodekso 119 str.) bei pateikus darbuotojo raSytinj sutikima
nurodant vir§valandinio darbo data, laika, trukme, priezast].

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Darbuotojai skatinami, skiriamos priemokos tik esant darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy
ekonomijai einamaisiais finansiniais metais.

48. Sis ApraSas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas jstaigos vadovo jsakymu, prie$ tai
jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediras Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

49. Pasikeitus iSorés ar vidaus teisés aktams, reglamentuojantiems Sio Apraso nuostatas,
taikomos véliausios teisés akty redakcijos ar naujai priimty teisés akty nuostatos.




