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I SKYRIUS ......................................................
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIYU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tamybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)
(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius)

1. Istaigos veiklos vidiniy procesy uZtikrinimas.

Siektini rezultatai: naujos darbo apmokeéjimo sistemos diegimas ir tobulinimas. Centralizuoty ir
decentralizuoty viesyjy pirkimy procesy planavimas, stebésena ir kontrolé. Istaigos interneto
svetainés turinio atnaujinimas, pritaikymas nejgaliesiems. Veikly planavimo ir darbuotojy
tarpusavio komunikacijos gerinimas, siekiant veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo. Darbuotojy
kvalifikacijos kélimas bei skaitmeninio raStingumo jgiidZiy gerinimas.

e Rezultatai pasiekti ir virSyti: parengta nauja darbo apmokeéjimo sistemos dokumentacija,
vyko savalaikis pirkimy planavimas, koordinavimas ir jgyvendinimas — buvo vykdoma
nuolatiné procesy stebésena ir kontrolé, pirkimai vyko sklandziai, nevéluojant ir laikantis
plany. Dél jstaigos veiklos véluojanciy saskaity nebuvo. Teko vykdyti daugiau viesyjy
pirkimy procediiry, nes gauta daugiau lésy projekty jgyvendinimui. Atnaujinta jstaigos
interneto svetainé — patobulinti ar pakeisti apraSomieji tekstai, fotografijos, pateikta
informacija lengvai suprantama kalbas, pagerintas svetainés prieinamumas nejgaliesiems
pagal reikalavimus. Darbuotojai aktyviai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminaruose.
Daug démesio buvo skiriama savalaikio planavimo ir tarpusavio bendradarbiavimo
skatinimui, siekiant sékmingai planuoti ir koordinuoti jstaigos veiklas.

2. Galerijos kultarinés veiklos plano koordinavimas ir jgyvendinimas, testiniy,
tarptautiniy ir reprezentaciniy renginiy bei parody organizavimas ir pristatymas
visuomenei.

Siektini rezultatai: parengti ir jgyvendinti parody ir kultiiros projekty programa, siekiant didinti
jvairly $iuolaikinio meno sri¢iy prieinamuma miesto bendruomenei, pristatant inovatyvius,
originalius ir modernius meninius projektus ir novatoriska menininky kiirybg. ISplésti
organizacijy partneriy ir menininky ratg. Tobulinti kultiirinés edukacijos veikly programa,
pritaikant jg jvairaus, amZiaus, socialiniy bei profesiniy grupiy Zmonéms. Bendradarbiauti su
Tuakstantmeéio mokyklomis teikiant kultiirinés edukacijos paslaugas. Kurti Siuolaikiska,




demokratlskq ir patraukly galerijos kaip Siuolaikinio meno ir kultiiros sklaidos centro jvaizdi.
Testi Siaurés Lietuvos menininky rezidencijy programg Sicilijoje. Jgyvendinti vieSy erdviy
meno kiiriniy sukiirimg mieste.

e Rezultatai pasiekti ir vir§yti:
1. Per einamuosius metus surengta: 28 parodos (planuota 25);
2. 11 kulturos projekty (planuota 6);
3. Surengti 382 kulttriniai ir edukaciniai renginiai (planuota 180);
4. Uzmegzti nauji ir plétoti jau esami rySiai su Salies ir uzsienio meno ir kultiiros organizacijomis,
pleciant galerijos parodinés veiklos jvairove ir reprezentaciniy renginiy kokybe. Vyko
bendradarbiavimas su MO muziejumi, Vilniaus RotuSe, Vilniaus dailés akademija, Latvijos dailés
akademija, Estijos dailés akademija, Krokuvos meno ir dizaino mokyklomis, ,,The Rooster
Gallery*, Lietuvos dailininky sajunga, Siauliy Fotografijos muziejumi, PanevéZio dailés
galerija, Lietuvos dailininky sajungos Siauliy skyriaus meno erdve ,,S IN“, Kauno Sokio teatru
»Aura®, V3] Kultiiros dirbtuve, Siauliy Stasio Salkauskio gimnazija, Juliaus Janonio gimnazija,
Siauliy Sauliaus Sondeckio meny gimnazija, Siauliy dailés mokykla, LRT, Valstybiniu Siauliy
dramos teatru, Valstybiniu choru ,,Polifonija Pernu miesto dailés galerija Jelgavos kultiiros
centru, Lvivo (Ukraina) mados savaite, Siauliy valstybine kolegija, Siauliy technologijy mokymo
centru, Siauliy Didzdvario gimnazija, Siauliy lengvosios atletikos ir sveikatingumo centru, Siauliy
arena, Kulturos ir edukacijos centru ,,Labas Itala“ Sicilijoje, Italijoje. Parodinéje ir projektinéje
veikloje dalyvavo itin ryskiis, Zinomi Lietuvos ir uZsienio $iuolaikinio meno kiiréjai — surengtos
parodos i$siskyre savo jvairove ir profesionalumu.
5. ISplésti rySiai su verslo jmonémis — suteikta finansinés ir dalykinés paramos galerijos festivaliy ir
projekty jgyvendinimui (AB ,,Vilniaus pergalé”, UAB ,,Laurema“, AB ,,Siauliy bankas*, UAB
Sovli, Soya Asia, Aromama, L’occitane Lietuva, LT dizaino namai ,,Wapsva*).
6. Sukurtos 3 naujos edukacines veiklos Kultiiros paso programai (planuota 2).
7. ISplésta dalyviy auditorija, jtraukiant ne tik vaikus, bet ir paauglius, suaugusiuosius, mokytojus,
senjorus — rengtos jvairaus pobiidzio meninés ir edukacinés veiklos nejgaliesiems, taip pat jtrauktos
kity sri¢iy bendruomenés (sporto, §vietimo), ukrainie¢iy - i$ viso surengtos 245 edukacinés
veiklos;
8. Naujy formy kultiiriniy pazinimo veikly suklirimas (surengta 12, planuota 2) — surengtos slemo
dirbtuvés bendradarbiaujant su V§] ,,Begemotas* ir kavine ,,Coffas® (4); surengti jogos ir sporto
renginiai galerijos erdvéje (2); Tukstantmecio mokykly renginiai (4); pasivaik$¢iojimy po miests
Zemélapis-marsrutas (1); kultiiros pusry¢iai (1).
9. Pilnai jgyvendinta didelés apimties reprezentacinio miesto festivalio — Tarptautinio $iuolaikinio
meno ir mados festivalio VIRUS*29“ programa, kurios akcentu tradiciskai buvo vienintelis tokio
masto mados renginys Siaurés Lietuvoje — tarptautinis mados dizaino $ou ,,Virus Mada*.
10. Jgyvendinta Siaurés Lietuvos menininky rezidencijy programa Sicilijoje - dalyvavo 2 Siauliy
miesto menininkés (planuota 2).
11. Igyvendinti vie$y erdviy meno kiiriniai mieste — sukurta 10 (planuota 1). Sukurtos 9
neofreskos, taip pat jgyvendintas skulptiiros ,,Verksmas* pastatymas Prisikélimo aikstés apzvalgos
pastate.
12. Jgyvendinta pirmoji jaunyjy menininky rezidencijy programa “Jaunas menas. Kurybinés
rezistencijos Siauliuose”. Suorganizuotas 21 renginys, kuriame dalyvavo gerai Zinomi Lietuvos
jaunieji menininkai. Daug démesio buvo skirta ir Siauliuose kurianéiy jaunyjy menininky
pristatymui, paskatinimui ir jtrauk¢iai | jstaigos kiirybinés / kultiirinés veiklos procesus.




13. I3leisti nauji suvenyrai su Siauliy miesto meniniy objekty atvaizdais (puodeliai, maiseliai,
Zenkliukai, atvirukai, skrajutés).

14. Parodas, projektus, festivalius lydéjo ir papildanti islickamoji medZiaga skaitmeniniame
virtualiame formate — sukurti video filmukai—-interviu su gatvés meno karéjais, rezidencijy
dalyviais, publikuoti tekstai vietinéje ir respublikinéje spaudoje, nacionaliniame radijuje ir
televizijoje. Parodas lydéjo autoriy audio komentarai QR kodo formate, kurie buvo eksponuojami
Salia kiiriniy.

I8 Lietuvos kultiiros tarybos projekty jgyvendinimui gauta 41 000 Eur. I5 viso jgyvendinta
projektinés veiklos uz 159 500 Eur, o tai 17,6 proc. daugiau nei 2023 m.

3. Istaigos infrastruktiiros gerinimas.

Siektini rezultatai: galerijos mobilios ir interaktyvios edukacinés erdvés jkiirimas.

e Rezultatai pasiekti ir virSyti:
Uztikrintas darby koordinavimas ir derinimas su jstaigos veiklos planais, tinkamas procediry
vykdymas ir kokybés prieziiira, pavyko tinkamai suderinti edukacinés erdvés atnaujinimo darbus
nestabdant jprastinés edukacinés veiklos.

Atlikti darbai:

1) edukacinés erdvés atnaujinimo dizaino sukiirimas;

2) paprastojo remonto atlikimas (grindy, luby, sieny atnaujinimas);

3) elektros instaliacijos sutvarkymas, pritaikant edukaciniy veikly vykdymui, iSmaniyjy jrenginiy ir
prietaisy naudojimui;

4) apSvietimo sistemos atnaujinimas;

5) mobiliy baldy jsigijimas (susilankstancios kédés, stalai, suteikiantys mobilumo);

6) interaktyvios lentos / projektoriaus ir kompiuterio jrengimas;

7) kiiriniy kabinimo sistemos jrengimas.

8) spintos stumdomomis durimis jrengimas.

Taip pat jrengti papildomi funkciniai edukacinés erdvés sprendimai - pilnai uzZtamsinancios
uzuolaidos, perforuota sienelé, kas nebuvo numatyta pradiniame plane.

[sigyta kita kokybiSkai jstaigos veiklai reikalinga jranga: ekspoziciniai stovai (20 vnt.), darbo kédés
(3 vnt.), lankytojy kédés su veziméliais (35 vnt.), neSiojami kompiuteriai (3 vnt.), monitoriai (2
vnt.), Sviestuvai (35 vnt.), mobilus telefonas (1 vnt.), spausdintuvai (2 vnt.), duomeny saugykla (1
vnt.).

Suremontuoti ir atnaujinti sanitariniai mazgati ir ventiliacijos jranga.

Gauti asignavimai galerijos techninio projekto parengimui. 2024 m. vyko konsultacijos ir techninés
uzduoties rengimas, pirkimas suplanuotas 2025 m. Siuo metu Siauliy miesto savivaldybés statybos
ir renovacijos skyrius tikslina techninio projekto rengimo uzduoties sglygas pagal jstaigos parengta
pirminj projekta.

2024 m. veikloje aktyviai dalyvauta komisijy ir darbo grupiy veikloje, jskaitant Lietuvos vizualiojo
meno taryba, Siauliy miesto kultiiros eksperty komisijg, kultiiros taryba, strateginio plétros plano
rengima. Aktyviai prisidéta prie iniciatyvos ,,Siauliai — 2026 Lietuvos kultiiros sostiné*.

Surengtos ilgalaikés kvalifikacijos ugdymo programos ir seminarai mokytojams apie kiirybingumo,
emocinio ir vizualinio intelekto ugdyma bei meno ir kultaros integravima ugdymo procese.
Publikuotas straipsnis Zurnale DAILE apie galerijos veikla. Dalyvauta parodose, jskaitant 63-aj3
Siauliy regiono kiiréjy vizualiojo meno paroda ir kt. Inicijuoti kiirybiniai projektai, tokie kaip
,Kultiiros pusry&iai, administruota Facebook grupé ,,Meno Siauliai / Mano Siauliai“. Kvalifikacija




tobulinta seminaruose apie emocinj rastingumg, streso valdyma, dirbtinio intelekto taikymg bei
kiirybinius metodus ugdymui ir kultiiros sklaidai.

Visa tai liudija itin intensyvig 2024 m. veiklg, kuomet akivaizdu, kad galerijos veikla neapsiriboja
tik parody organizavimu, bet imasi paciy jvairiausiy veikly nuo slemo, vie$y erdviy projekty, kino,
koncerty iki edukaciniy ir mados renginiy, o tai leidzia galerijai pristatyti save kaip stipry
Siuolaikinio meno sklaidos ir pazinimo centrg.

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIATI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Efektyviai koordinuoti iv jgyvendinti galerijos kultiirines veiklos plana, organizuojant
testinius, tarptautinius ir reprezentacinius renginius bei parodas, siekiant didinti
Siuolaikinio meno prieinamumq ir sklaidg Siauliy miesto bendruomenei.

Siektini rezultatai: kult@irinés veiklos kokybés ir apimties augimas, Siuolaikinio meno

prieinamumo didinimas, partnerys¢iy stiprinimas, rezidencijy programos testinumas bei

galerijos jvaizdzio stiprinimas.

¢ Rodikliai: surengtos ne maziau kaip 25 parodos, jgyvendinti ne maziau kaip 7 kultiiros
projektai ir festivaliai, sukurti ir jgyvendinti bent 2 nauji vieSy erdviy meno projektai (pvz.,
gatvés meno kiiriniai, instaliacijos), uZmegztos ne maziau kaip 2 naujos partnerystés su
Lietuvos ir uzsienio menininkais ar organizacijomis, bendradarbiavimas su bent 3
Tukstantmecio mokyklomis, jtraukiant jas j edukacijos veiklas, rezidencijy programoje
Sicilijoje dalyvauja ne maziau kaip 2 Siaurés Lietuvos menininkai.

e Rezultatas: 2025 m. Siauliy dailés galerija stiprina savo pozicijas kaip Siuolaikinio meno
centras, organizuoja auksto lygio renginius, plecia auditorijg ir praturtina miesto kultiirinj

gyvenima.

2. Vyswyti edukacines ir tarpdisciplinines programas, kurios atitikty jvairiy auditorijy
poreikius ir skatinty jy aktyvy jsitraukimg j kultirin gyvenimg.

Siektini rezultatai: sukurtos ir jgyvendintos naujas edukacinés programas, pritaikytos

skirtingoms tikslinéms grupéms (Seimoms, paaugliams, senjorams, Zmonéms su negalia);

sustiprintas bendradarbiavimas su jvairiomis kulturos, $vietimo, socialiniy paslaugy jstaigomis,

jtraukiant juos j bendrus projektus.

e Rodikliai: 2025 m. surengti ne maziau kaip 140 edukaciniy veikly, jtraukti ne maziau kaip 2
naujas bendruomenes ar tikslines grupes j galerijos edukacines veiklas.

e Rezultatas: 2025 m. galerija pasizymi iSpléstomis edukacinémis veiklomis, jtraukianciomis
jvairiy socialiniy grupiy atstovus, ir didina lankytojy jsitraukima bei pasitenkinima
kult@irinémis paslaugomis.

3. Modernizuoti galerijos infrastruktiirg.

Siektini rezultatai: Uztikrinti galerijos techninio projekto parengima iki 2025 m. gruodZio mén.

e Rodikliai: parengtas techninis projektas iki 2025 m. pabaigos.

e Rezultatas: 2025 m. Siauliy dailés galerija Zengia reikSminga Zingsnj infrastruktiiros
modernizavimo ir tvarumo uZtikrinimo link. Techninis projektas leidZia planuoti
tolimesnius Zingsnius, siekiant pradéti ilgalaikius renovacijos darbus, pritaikant galerijos
erdves $iuolaikinio meno poreikiams.




4. Uztikrinti efektyvy dokumenty valdymq ir finansiniy procesy administravimag.

Siektini rezultatai: efektyvus dokumenty valdymas, ECOCOST, DBSIS ir SABIS sistemy diegimas
visy finansiniy ir administraciniy dokumenty valdymui, darbuotojy kompetencijy stiprinimas
dokumenty valdymo srityje, organizacijos procesy optimizavimas, siekiant efektyvesnio biudzeto ir
Zmogiskyjy istekliy panaudojimo.

e Rodikliai: DBSIS ir SABIS naudojimas 80 % finansiniy dokumenty apdorojimui,
dokumenty pateikimo ir apdorojimo laiku rodiklis siekia 90 %, surengti ne maziau kaip 2
mokymai dokumenty valdymo sistemy naudojimui, parengta aiski finansiniy ir
administraciniy dokumenty judéjimo schema, skirta darby koordinavimui.

e Rezultatas: 2025 m. Siauliy dailés galerijoje uZtikrintas efektyvus dokumenty ir finansiniy
procesy valdymas, sumazinant administracines klaidas ir pagreitinant procesy trukme.
Pilnai naudojamos DBSIS ir SABIS sistemos pagerina finansiniy dokumenty judéjimg bei
uztikrina jy pateikimg laiku. Darbuotojai jgyja reikiamas kompetencijas dirbti su
dokumenty valdymo sistemomis, o jdiegti kontrolés mechanizmai uztikrina sklandy darbg ir
auksta atitikties lygj.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?)

Zmogiskyjy istekliy trikumas, jstaigos darbuotojy nedarbingumas dél ligy, darbuotojy kaita ir
specialisty paieSka. Pavestos (atsiradusios) jgyvendinti neplaninés priemonés, kurios 2025 mety
jstaigos strateginiame veiklos plane néra numatytos.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras del riziky:

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa

Jstaigos vadovo veikla virsijo lukesCius (pasiekti | 4 x
rezultatai vir§ija Susitarima)

Jstaigos vadovo veikla atitinka lukeséius (pasiekti | 3°
rezultatai i§ esmés atitinka Susitarimg, Zymima ir tada,
kai jstaigos vadovas nepasieké nustatyty tiksly ir
rezultaty dél Susitarime numatyty objektyviy riziky)

Jstaigos vadovo veikla i§ dalies atitinka lukesCius | 20
(pasiekti rezultatai 1§ dalies atitinka Susitarimg (ne
maziau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla neatitinka liikes¢iy (nepasiekti | 1T
Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS IVERTINIMAS



(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimg

Ivertinimas | Neatitinkanti liikes¢iy | I$ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti

C likes¢ius lakeséius lﬁkys‘ius

- [

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas
buvo sudarytas.

IHII SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijos nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

IV SKYRIUS
PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZzymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg jvertinus kaip virsijanciq liikescius:

jstaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatytt didesn; pareiginés algos
koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nary atlygio
uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka; 0
Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg a
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmokg uz asmenin; iSskirtinj indél} jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali bati taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés i1Smokos dydzio — o
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —




skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas — w/' e, ZC/LC/Z’/YW/o Wé

(nurodomas konkretu$ kintamosios dalies dydis)

Istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
likesCius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklq jvertinus kaip neatitinkanciq liikesciy:

jstaigos vadovui, atsiZvelgiant } valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti } Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) o

istaigos vadova atleisti 1§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmés —

(nurodoma trukmé ménesiais)




Kuruojanéio skyriaus vedéjo rekomendacija dél jstaigos vadovo vertinimo:

Visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir vir§yti sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos
uzduotys, orientuotos | jstaigos veiklos modernizavima, jstaigos teikiamy paslaugy bendruomenei
gerinimg, taikyti kokybés valdymo metodai, veiklos rezultatai virsijo lakes¢ius.

Direktorés Ernestos Simkienés veikla pasiZyméjo strateginiu pozZiiriu ir gebéjimu
uztikrinti sklandy jstaigos darba, jgyvendinant tiek vidinius procesus, tiek kultiirinés veiklos plétra.
Istaigos direktoré uZztikrino efektyvy jstaigos vidiniy procesy valdyma, sklandy vykdomy viesyjy
pirkimy procesa. Jos iniciatyva atnaujinta jstaigos interneto svetainé, pagerintas jos prieinamumas
nejgaliesiems.

Didelis démesys skirtas kultrinés veiklos ir auditorijos plétrai: inicijuotos ir surengtos
28 parodos (daugiau nei planuota), jgyvendinta 11 kultiiros projekty (planuota 6), vykdyti 382
kultdiriniai bei edukaciniai renginiai (planuota 180). Direktoré aktyviai bendradarbiauja su Lietuvos
ir uZsienio organizacijomis, $vietimo jstaigomis, pavyko uZmegzti rysius su verslo jmonémis.
Sukurtos naujos edukacinés programos jvairioms tikslinéms grupéms, jskaitant nejgaliuosius, bei
organizuoti inovatyvis renginiai, skirti jvairiy auditorijy poreikiams. Direktoré prisidéjo prie Siauliy
miesto kultiirinio identiteto stiprinimo, organizuodama jvairaus spektro meninius, kultdrinius ir
edukacinius renginius, vieSy erdviy meno kiiriniy jgyvendinima, skatindama jaunyjy menininky
kiirybinj potencialg. Ernesta Simkiené taip pat demonstravo atsakomybg uz infrastruktiiros gerinimg
— modernizuota edukaciné erdvé, jsigyta reikalinga jranga, atlikti remonto darbai. Finansiniai ir
organizaciniai rodikliai taip pat virsijo planus: jgyvendinta projekty uz 159,5 tikst. eury, o tai yra
17,6 % daugiau nei ankstesniais metais. Visa jos vykdyta veikla patvirtina gebéjima efektyviai
planuoti ir vykdyti jstaigos strateginius tikslus, aktyviai prisidéti prie Siauliy miesto kultirinio
gyvenimo plétros ir uztikrinti aukstg organizacijos veiklos kokybe.

Atsizvelgiant | tai, kad jstaigos direktoré Ernesta Simkiené pasieké ir vir$ijo visus
siekiamus rezultatus, aktyviai vykdé pavestas papildomas uzduotis, rekomenduoju direktorés veikla
vertinti kaip virSijancig lukescius ir nustatyti 30 procenty pareiginés algos dydZio kintamaja dal;.

Kultaros skyriaus vedéja Daina Kincinaitiené

(Kuruojancio skyriaus pavadinimas, pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Siauliy miesto savivaldybés meras g? g Artiiras Visockas
(parasas)

Direktoré

" Ernesta Simkiené

(biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




