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  ŠIAULIŲ DAILĖS GALERIJOS  
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA 

 
                     I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1.1.  Šiaulių dailės galerijos korupcijos prevencijos politika (toliau – Politika) nustato pagrindinius 
korupcijos prevencijos principus, tikslus, darbuotojų elgesio standartus ir priemones, kuriomis 
siekiama užtikrinti skaidrią, sąžiningą ir atsakingą įstaigos veiklą. 

1.2.  Politika taikoma visiems Šiaulių dailės galerijos darbuotojams, vadovui, ekspertams, komisijų 
nariams, praktikantams, savanoriams ir kitiems asmenims, veikiantiems galerijos vardu. 

1.3.  Ši politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 
Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu, Darbo kodeksu bei kitais teisės aktais. 

 

II  SKYRIUS 
POLITIKOS TIKSLAS IR PRINCIPAI 

 
2.1. Politikos tikslas – kurti ir palaikyti korupcijai atsparią organizacinę kultūrą, užtikrinančią 
teisėtą, skaidrią ir visuomenės pasitikėjimą stiprinančią galerijos veiklą. 

2.2. Galerijos veikla grindžiama šiais principais: 

2.2.1. Skaidrumo principu – sprendimai priimami aiškiai, pagrįstai ir dokumentuojami teisės aktų 
nustatyta tvarka. 

2.2.2. Teisėtumo principu – visi darbuotojai savo veikloje vadovaujasi galiojančiais teisės aktais 
ir vidaus dokumentais. 

2.2.3. Nešališkumo principu – sprendimai priimami objektyviai, neatsižvelgiant į asmeninius 
santykius, politines pažiūras ar kitus pašalinius interesus. 

2.2.4. Atsakomybės principu – kiekvienas darbuotojas yra atsakingas už savo veiksmų 
teisėtumą ir skaidrumą. 

2.2.5. Atvirumo principu – Galerija siekia užtikrinti visuomenės informavimą apie savo veiklą, 
vykdomus projektus, viešuosius pirkimus ir kitus reikšmingus sprendimus. 

 

III SKYRIUS 
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYS 

 
3.1. Atsižvelgiant į galerijos veiklos pobūdį, didžiausias dėmesys skiriamas šioms sritims: 

3.2. Viešiesiems pirkimams: 
3.2.1.  užtikrinamas sąžiningas tiekėjų konkuravimas; 
3.2.2.  vengiama interesų konfliktų; 
3.2.3.  laikomasi viešųjų pirkimų procedūrų ir skaidrumo principų. 

3.3. Menininkų ir projektų atrankai: 
3.3.1.  konkursai ir atviri kvietimai organizuojami laikantis vienodų sąlygų; 
3.3.2. atrankos kriterijai skelbiami iš anksto; 



3.3.3. sprendimai grindžiami profesiniais kriterijais. 

3.4. Komisijų ir ekspertų veiklai: 
3.4.1. komisijų nariai privalo nusišalinti kilus interesų konfliktui; 
3.4.2. sprendimai fiksuojami teisės aktų nustatyta tvarka. 

3.5. Projektų finansavimui ir lėšų naudojimui: 
3.5.1. lėšos naudojamos tik pagal paskirtį; 
3.5.2. užtikrinama finansinė atskaitomybė; 
3.5.3. viešinama informacija apie projektų rezultatus. 

3.6. Dovanų ir svetingumo priėmimui: 
3.6.1. darbuotojai negali priimti dovanų, paslaugų ar kitokios naudos, kuri galėtų daryti įtaką jų 
sprendimams; 
3.6.2. reprezentacinės ir protokolinės dovanos priimamos tik teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

IV SKYRIUS 
INTERESŲ KONFLIKTŲ PREVENCIJA 

 
4.1. Galerijos darbuotojai privalo vengti situacijų, kuriose jų privatūs interesai galėtų turėti įtakos 
tarnybinių pareigų atlikimui. 

4.2. Kilus ar galint kilti interesų konfliktui, darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai informuoti 
tiesioginį vadovą ir nusišalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo. 

4.3. Galerijos vadovas ir kiti teisės aktuose nustatyti darbuotojai privalo deklaruoti privačius 
interesus teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

V SKYRIUS 
DOVANŲ POLITIKA 

 
5.1. Šiaulių dailės galerijoje netoleruojamas kyšininkavimas ir bet kokios formos neteisėtas 
atlygis. 

5.2. Darbuotojams draudžiama: 
5.2.1. reikalauti ar priimti pinigus, dovanas, paslaugas ar kitokią naudą už sprendimus ar 
palankumą; 
5.2.2. siūlyti ar teikti neteisėtą naudą kitiems asmenims. 

5.3. Nedidelės reprezentacinės dovanos, susijusios su kultūriniais mainais, oficialiais vizitais ar 
tarptautiniu bendradarbiavimu, vertinamos ir apskaitomos teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

VI SKYRIUS 
PRANEŠIMAI APIE GALIMUS PAŽEIDIMUS 

 
6.1. Kiekvienas darbuotojas ar suinteresuotas asmuo, turintis informacijos apie galimus 
korupcinio pobūdžio pažeidimus, interesų konfliktus ar kitus neskaidrius veiksmus, raginamas 
apie tai pranešti. 

6.2. Galerija užtikrina pranešėjų konfidencialumą ir apsaugą teisės aktų nustatyta tvarka. 

6.3. Visi gauti pranešimai nagrinėjami objektyviai, nešališkai ir laikantis teisės aktų reikalavimų. 

 

 
VII SKYRIUS 



DARBUOTOJŲ ATSAKOMYBĖ IR SĄMONINGUMO UGDYMAS 
 

7.1. Darbuotojai privalo susipažinti su šia Politika ir jos laikytis. 

7.2. Galerija skatina darbuotojų sąmoningumą korupcijos prevencijos srityje, periodiškai 
informuodama apie korupcijos rizikas, interesų konfliktų valdymą ir gerąją praktiką. 

7.3. Už šios Politikos pažeidimus darbuotojai atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

VIII SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
8.1. Ši Politika peržiūrima pasikeitus teisės aktams, nustačius naujas korupcijos rizikas arba ne 
rečiau kaip kartą per trejus metus. 

8.2. Politika skelbiama Šiaulių dailės galerijos interneto svetainėje ir yra prieinama visiems 
darbuotojams bei visuomenei. 

 

____________________________ 


