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SIAULIY DAILES GALERIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Siauliy dailés galerijos korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius
korupcijos prevencijos principus, tikslus, darbuotojy elgesio standartus ir priemones, kuriomis
siekiama uZztikrinti skaidrig, sgziningg ir atsakingg jstaigos veikla.

1.2. Politika taikoma visiems Siauliy dailés galerijos darbuotojams, vadovui, ekspertams, komisijy
nariams, praktikantams, savanoriams ir kitems asmenims, veikiantiems galerijos vardu.

1.3. Si politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Darbo kodeksu bei kitais teisés aktais.

I SKYRIUS
POLITIKOS TIKSLAS IR PRINCIPAI

2.1.Politikos tikslas — kurti ir palaikyti korupcijai atsparig organizacine kulttrg, uztikrinancig
teiséta, skaidrig ir visuomenés pasitikéjima stiprinancig galerijos veikla.

2.2.Galerijos veikla grindZiama Siais principais:

2.2.1. Skaidrumo principu — sprendimai priimami aiskiai, pagrjstai ir dokumentuojami teisés akty
nustatyta tvarka.

2.2.2. Teisétumo principu — visi darbuotojai savo veikloje vadovaujasi galiojanCiais teisés aktais
ir vidaus dokumentais.

2.2.3. NesSaliskumo principu — sprendimai priimami objektyviai, neatsizvelgiant ] asmeninius
santykius, politines pazitras ar kitus paSalinius interesus.

2.2.4. Atsakomybeés principu — kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo veiksmy
teisetuma ir skaidruma.

2.2.5. Atvirumo principu — Galerija siekia uztikrinti visuomenés informavimg apie savo veikla,
vykdomus projektus, vieSuosius pirkimus ir kitus reikSmingus sprendimus.

[l SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYS

3.1. Atsizvelgiant j galerijos veiklos pobudj, didziausias démesys skiriamas Sioms sritims:
3.2. VieSiesiems pirkimams:

3.2.1. uztikrinamas sgziningas tiekéjy konkuravimas;

3.2.2. vengiama interesy konflikty;

3.2.3. laikomasi vieSyjy pirkimy procedury ir skaidrumo principy.

3.3. Menininky ir projekty atrankai:

3.3.1. konkursai ir atviri kvietimai organizuojami laikantis vienody salygy;

3.3.2. atrankos kriterijai skelbiami iS anksto;



3.3.3. sprendimai grindziami profesiniais kriterijais.

3.4. Komisijy ir eksperty veiklai:

3.4.1. komisijy nariai privalo nusiSalinti kilus interesy konfliktui;

3.4.2. sprendimai fiksuojami teisés akty nustatyta tvarka.

3.5. Projekty finansavimui ir IéSy naudojimui:

3.5.1. |éSos naudojamos tik pagal paskirtj;

3.5.2. uztikrinama finansiné atskaitomybeé;

3.5.3. vieSinama informacija apie projekty rezultatus.

3.6. Dovany ir svetingumo priémimui:

3.6.1. darbuotojai negali priimti dovany, paslaugy ar kitokios naudos, kuri galéty daryti jtakg jy
sprendimams;

3.6.2. reprezentacinés ir protokolinés dovanos priimamos tik teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJA

4.1. Galerijos darbuotojai privalo vengti situacijy, kuriose jy privatis interesai galéty turéti jtakos
tarnybiniy pareigy atlikimui.

4.2. Kilus ar galint Kilti interesy konfliktui, darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai informuoti
tiesioginj vadovg ir nusisalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo.

4.3. Galerijos vadovas ir kiti teisés aktuose nustatyti darbuotojai privalo deklaruoti privacius
interesus teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

5.1. Siauliy dailés galerijoje netoleruojamas kysininkavimas ir bet kokios formos neteisétas
atlygis.

5.2. Darbuotojams draudziama:

5.2.1. reikalauti ar priimti pinigus, dovanas, paslaugas ar kitokia naudg uz sprendimus ar
palankuma;

5.2.2. sillyti ar teikti neteisétg naudg kitiems asmenims.

5.3. Nedidelés reprezentacinés dovanos, susijusios su kultdriniais mainais, oficialiais vizitais ar
tarptautiniu bendradarbiavimu, vertinamos ir apskaitomos teiseés akty nustatyta tvarka.

) VISKYRIUS
PRANESIMAI APIE GALIMUS PAZEIDIMUS

6.1.Kiekvienas darbuotojas ar suinteresuotas asmuo, turintis informacijos apie galimus
korupcinio pobudzio pazeidimus, interesy konfliktus ar kitus neskaidrius veiksmus, raginamas
apie tai pranesti.

6.2. Galerija uztikrina pranes$éjy konfidencialumg ir apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

6.3. Visi gauti praneSimai nagrinéjami objektyviai, neSaliSkai ir laikantis teisés akty reikalavimy.

VII SKYRIUS



DARBUOTOJY ATSAKOMYBE IR SAMONINGUMO UGDYMAS

7.1. Darbuotojai privalo susipazinti su Sia Politika ir jos laikytis.

7.2. Galerija skatina darbuotojy samoningumg korupcijos prevencijos srityje, periodiskai
informuodama apie korupcijos rizikas, interesy konflikty valdymg ir gerajg praktika.
7.3. Uz Sios Politikos pazeidimus darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Si Politika perzidrima pasikeitus teisés aktams, nustadius naujas korupcijos rizikas arba ne
reCiau kaip kartg per trejus metus.

8.2. Politika skelbiama Siauliy dailés galerijos interneto svetainéje ir yra prieinama visiems
darbuotojams bei visuomenei.




