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ŠIAULIŲ DAILĖS GALERIJOS  KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025 METŲ PROGRAMOS 

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO ATASKAITA 

 

 

Eil. 

Nr. 

Uždavinys Priemonė Vykdytojai Įvykdymo 

terminas 

Laukiamo rezultato 

kriterijai 

Priemonės vertinimo 

kriterijai 

1. Didinti 

viešumą ir 

atvirumą 

teikiant 

Galerijos 

paslaugas ir 

priimant 

valdymo 

sprendimus. 

Padidinti veiklos procesų 

skaidrumą ir viešumą. 

Administracinės 

veiklos 

specialistas, 

veiklos 

vadybininkas, ūkio 

dalies 

administratorius 

Kiekvienų metų 

I ketvrtį. Naujai 

priimtų 

darbuotojų – per 

mėnesį nuo 

darbo sutarties 

įsigaliojimo. 

Reguliarus vidinių 

teisės  aktų 

peržiūrėjimas, 

atnaujinimas ir jų 

viešinimas. 

Viešųjų ir privačių interesų 

deklaracijos pateiktos 

PINREG-VTEK 

Vykdyti nuolatinę veiklos 

kontrolę. 

Administracinės 

veiklos 

specialistas, 

veiklos 

vadybininkas. 

Kiekvienų metų 

I ketvirtis. 

Vidaus kontrolės 

analizės ir rizikos 

vertinimas. Kiekvienų 

metų I ketvirtis. 

Parengta 2025 m vidaus 

kontrolės ataskaita 

Užtikrinti skaidrų finansų 

valdymą ir financinių 

ataskaitų viešinimą. 

Veiklos 

vadybininkas 

Kiekvieno 

ketvirčio 

duomenys 

teikiami už 

praėjusį ketvirtį  

iki einamojo 

ketvirčio 10 

dienos 

Savalaikis finansų 

valdymo atasakaitų 

viešinimas 

www.siauliugalerija.lt 

2025 m paviešintos 

finansinės, biudžeto vykdymo 

ataskaitos 

Užtikrinti sąžiningą tiekėjų 

konkurenciją, skaidrų ir 

racionalų prekių, paslaugų ar 

Administracinės 

veiklos 

specialistas, ūkio 

 Neturėta neatitikčių 

dėl tiekėjų 

pasirinkimo, 

savalaikis 

 



darbų pirkimą vykdant 

viešuosius pirkimus. 

dalies 

administratorius 

informacijos apie 

viešuosius pirkimus 

viešinimas 

www.siauliugalerija.lt 

2. Skatinti 

Galerijos 

antikorupcinės 

aplinkos 

kūrimą 

 

 

Kontroliuoti korupcijos 

rizikos veiksnių atsiradimą / 

viešųjų ir privačių interesų 

konflikto situacijas. 

Administracinės 

veiklos 

specialistas, 

veiklos 

vadybininkas 

 Neturėta neatitikčių 

dėl korupcijos / 

viešųjų ir privačių 

intereso konflikto. 

 

Vykdyti viešųjų ir privačių 

interesų deklaravimo kontrolę 

Administracinės 

veiklos specialistas 

 Užtikrintas viešųjų ir 

privačių interesų 

deklaravimas teisės 

aktais numatytais 

terminais 

 

Atnaujinti Galerijos 

korupcijos prevencijos 

politiką. 

Veiklos 

vadybininkas 

 Patvirtintas Galerijos 

korupcijos prevencijos 

politikos aprašas leis 

nustatyti pagrindinius 

principus, kuriais 

siekiama užtikrinti 

korupcijos prevenciją 

ir kurti korupcijai 

atsparią aplinką.  

 

Periodiškai analizuoti gautus 

pranešimus, skundus apie 

korupcinio pobūdžio 

pažeidimus. Skelbti 

informaciją apie gautus 

korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus. 

Veiklos 

vadybininkas 

Pagal pateiktus 

pranešimus 

Išnagrinėti skundą, 

pranešimą  ar kitą 

gautą informaciją apie 

korupcinio pobūdžio 

nusiskundimus nuo 

pranešimo, skundo 

gavimo per 20 darbo 

dienų.  

Kasmet iki sausio 31 

d. skelbti Galerijos 

2025 m. korupcinio pobūdžio 

teisės pažeidimų nenustatyta. 



svetainėje išnagrinėtų  

skundų skaičių. 

Organizuoti ir vykdyti 

viešuosius pirkimus teisės 

aktų nustatyta tvarka. 

Administracinės 

veiklos specialistas 

 Nuolat skaidriai 

organizuojamos 

viešųjų pirkimų 

procedūros. 

 

3. Didinti 

Galerijos 

bendruomenės, 

darbuotojų 

antikorupcinį 

sąmoningumą, 

nepakankamo 

korupcijai 

stiprinimą 

Darbuotojų švietimas 

korupcijos prevencijos tema 

formaliomis priemonėmis 

(mokymai, testai) ir 

neformaliomis priemonėmis 

(apklausos, informavimas 

apie aktualius straipsnius, 

dalinimasis informacija ir 

pan.). 

Veiklos 

vadybininkas 

2025 m Darbuotojams 

suteiktos žinios 

korupcijos prevencijos 

srityje padės 

efektyviau kovoti su 

galimomis korupcijos 

apraiškomis. Augantis 

Galerijos darbuotojų, 

dalyvavusių 

antikorupcinio 

švietimo mokymuose.  

Darbuotojai  

supažindinti su 

priemonių planu. 

Dalis darbuotojų išklausė 

mokymus per sTTe.mokymų 

platformą ir įgijo sertifikatus 

temomis „Korupcijos 

samprata“ ir „Dovanų 

politika“. Keturi darbuotojai 

tema „Viešieji pirkimai“ ir 

„Interesų konfliktai“.   

Vienas darbuotojas temomis 

„Korupcinio pobūdžio 

nusikalstamos veiklos“, 

„Pranešėjų apsauga“, 

„Korupcinio pasireiškimo 

tikimybė“, Korupcijos 

samprata“ ir „Dovanų 

politika“. Atsakings už 

korupciją asmuo išklausė 

„Pranešėjų apsaugos instituto 

sąmprata“, „Galimybės 

pranešti apie korupcinio 

pobūdžio pažeidimus ir 

pranešėjų apsaugą Lietyvoje”, 

“Darbuotojų ir asmenų 

pranešančių apie korupcinio 

pobūdžio pažeidimus, 

skatinimo ir pagalbos 

priemonės (konfidencialumo 

užtikrinimo apsauga nuo 



neigiamo poveikio 

atlyginimas, kompensavimas 

ir kt.). 

Atnauijinama galerijos 

tinklapio skiltis korupcijos 

prevencija ir pildoma 

informacija.  

Darbuotojų apklausa apie 

korupcijos prevenciją 

Veiklos 

vadybininkas 

2026 metai Leis užtikrinti 

galerijos skaidrumą ir 

korupcijos prevenciją. 

Apklausa padės 

atskleisti darbuotojų 

patirtį ir požiūrį į 

korupciją, galerijos 

kultūrą ir aplinką 

antikorupciniu 

požiūriu bei leis 

numatyti veiksmingas 

priemones 

antikorupcinės 

aplinkos kūrimui. 

 

Viešųjų pirkimų procese 

dalyvaujančių darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimas. 

Administracinės 

veiklos specialistas 

 Mokymuose 

dalyvavusių Galerijos 

darbuotojų skaičius, 

išklausyto kurso 

apimtis. 

 

 


